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lll Encontro Nacional de CNO’s

O Centro Novas Oportunidades da ADRIMAG
promoveu no dia 21 de Outubro, o 3° Encontro de
Centros Novas Oportunidades subordinado ao
tema “Novas Oportunidades: Mais Futuro, Melho-
res Profissionais”, que teve lugar no Auditério do
Centro de Informagao Turistica, em Arouca.

Este encontro teve como objectivo avaliar o
impacto dos CNO’s na sociedade, nomeadamente
na promogao de igualdade de género e na qualifi-
cagao de profissionais, assim como assumir-se
como um espago de reflexdo e discussao do papel
do candidato enquanto cidaddo e promotor da sua
formacgao ao longo da vida, com vista a elevagao
do seu nivel de qualificagao.

Ao longo do dia decorreram diversos painéis de
debate que se constituiram verdadeiros momentos
de proficua reflexdo, e o testemunho de um adulto
que se encontra a desenvolver processo RVCC
nivel secundario, o qual apresentou a sua visao do
processo enquanto candidato e enquanto cidadao/
empresario.

Coube ao Presidente da Camara Municipal de
Arouca e Presidente da Direcgdo da ADRIMAG,
Artur Neves e o Coordenador do CNO da ADRI-
MAG, Joao Carlos Pinho a abertura da sessao, os
quais deram énfase ao papel da Iniciativa Novas
Oportunidades como promotora de desenvolvi-
mento local, regional, bem como nacional aten-
dendo a adesdo de CNO'’s de todo o pais que se
inscreveram neste encontro.

No primeiro painel a Margarida Belém, Vereadora
dos pelouros da Educagéo e Acgéo Social e Cultu-
ra, Desporto e Turismo da Camara Municipal de
Arouca e o Zeferino Brandao, Conselheiro em
Arouca para a Igualdade debrugaram-se sobre a
igualdade de género e o papel dos Centros Novas
Oportunidades na sua promogao.

No segundo painel moderado por Jodo Carlos
Pinho os intervenientes Margarida Pereira, Técni-
ca do IEFP, Nuno Ricardo, Coordenador da area
de formacdo do CNO da ANJE e pela Vanda Fon-
seca, Coordenadora do CNO da AIDA, subordina
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do ao tema “Novas Oportunidades: Melhores Pro-
fissionais?”. Foi abordada a passagem pela INO —
Iniciativa Novas Oportunidades como promotora
nas pessoas a valorizagéo pessoal, o desenvolvi-
mento de competéncias de literacia, o reconheci-
mento das suas competéncias, com predisposi¢cao
de continuar a sua aprendizagem e participar em
projectos de qualificagéo, tornando-se colaborado-
res motivados, qualificados, empreendedores, em
suma melhores profissionais.

No terceiro e ultimo painel debateu-se sobre os
“Centros de Aprendizagem ao Longo da Vida —
Mais Futuro?”, moderado por Rui César Castro
Avaliador Externo os intervenientes Cristina Mila-
gre, Coordenadora do Departamento de Coorde-
nacgao e Gestdo da Rede de Centros Novas Opor-
tunidades da Agéncia Nacional para a Qualifica-
¢ao, Francisco Jacinto, Representante da Equipa
de Estudo da Universidade Catodlica Portuguesa,
Nuno Ricardo e Vanda Fonseca.

Foram apontados alguns indicios para o futuro da
INO, nomeadamente: traduzir o RVCC como uma
medida de educacdo de adultos e, neste sentido,
fazer um trabalho ainda melhor em cada fase des-
te processo, aumentando os niveis de rigor e cre-
dibilidade, mantendo os resultados. Deve-se ter
abertura e procurar outros publicos, mesmo que
seja necessario recorrer a metodologias diferentes
como a formagédo de competéncia, o que requer,
ainda, uma diversificagdo do Sistema Nacional de
Qualificagoes.

Gowerno da Repiblica
Portuguesa
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A minha frequéncia do processo de RVCC, bem
como a consequente passagem pelo CNO da ADRIMAG,
constituiram um breve, mas importante momento da minha
vida. Ha pouco tempo atras, ndo imaginava que prestes a
completar 69 anos, tivesse a oportunidade de ver reconhe-
cidos os conhecimentos que adquiri ao longo da vida. Este
processo contribuiu em muito para a minha valorizagao
pessoal, permitiu-me estudar temas que ndo sendo de
todo estranhos, nunca tinha aprofundado. Para tal muito
valeu o relacionamento com a equipa do CNO, pessoas
com elevado nivel de formagédo, com habitos e costumes
diferenciados dos meus e métodos que incentivaram para
o estudo. As minhas expectativas e objectivos foram de
longe ultrapassados, pelo que estes momentos e estas
pessoas ficarao para sempre ligados a mais esta etapa da
minha vida. Ha alguns anos que ouvia falar no RVCC, as
vezes ainda pensava se devia frequenta-lo, dado que por
motivos pessoais e familiares, apenas pude em 1954, con-
cluir o0 4° ano. Mas como a minha carreira profissional esta-
va feita, pensava que iria ser uma perda de tempo e néo

s traria qualquer valor acrescentado, até a minha esposa
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ADRIMAG

Praca Brandao Vasconcelos n° 10
4540 - 110 Arouca

Tel: 256 940 350 (geral)

Tel: 256 940 351 (directo - CNO)
Fax: 256 940 359

Email: adrimag@adrimag.com.pt
www.adrimag.com.pt

Visite também:

ADRIMAG

www.adrimag.com.pt

Portal Novas Oportunidades
www.novasoportunidades.gov.pt
Agéncia Nacional para a Qualificacao
(ANQ)

www.ang.gov.pt

Catalogo Nacional de Qualificacoes

www.catalogo.ang.gov.pt
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“Nunca é tarde para aprender” na perspectiva de Joaquim Bernardes

decidir frequentar o nivel basico através do processo
RVCC. Por esse motivo, tive a oportunidade de tomar
conhecimento de perto com essa realidade. Entusiasmei-
me, informei-me e inscrevi-me, dando um passo do 4° para
0 12° ano. Para além de ultrapassar os objectivos a que
me propus, incuti algumas alteracées na minha vida, pas-
sando essencialmente por entusiasmar-me mais pelo
conhecimento. Em termos académicos vou fazer uma ligei-
ra pausa, no entanto, estou a estudar linguas estrangeiras
e tenho mais alguns planos para o proximo ano. Nao devo
contudo prejudicar o meu principal objectivo, apoio a fami-
lia “Filhos e Netos”, os primeiros no ambito profissional e
os segundos, dando-lhes toda a

atengao, amor e carinho. Deixo umas

palavras de incentivo, ao CNO da

ADRIMAG, continuem que estdo no

caminho certo. Aos eventuais candi-

datos, lembro o velho provérbio:
“Nunca é tarde para aprender”.

Centro Novas

Ao servigo da regido!

Inscreva-se connosco,
N6s caminhamos consigo!
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Projecto Ler+ - Plano Nacional de Leitura A
|
O CNO da ADRIMAG participou na Feira da Castanha em Sao Pedro de Casteldes, com o objecti- I
vo de promover os habitos de leitura na comunidade, no ambito do Projecto LER+ integrado no Plano ]
Nacional de Leitura, durante os dias 5 € 6 de Novembro.
Promoveu-se a Hora do Conto, em que foi narrado o conto “A Maria Castanha”, contando com um |
numero consideravel de criangas e com os seus pais que participaram activamente na explicacdo e tea- I
tralizagdo de algumas cenas. Pretendeu-se incentivar o gosto pela leitura e fomentar a partilha de expe- |
riéncias entre pais e filhos no ambito da leitura. |
O CNO da ADRIMAG dinamizou também um concurso de quadras, subordinado ao tema “Sao Marti- |
nho da ADRIMAG premeia castanhas de papel”, envolvendo toda a comunidade desta regido, cujo |
vencedor, Eurico Barbosa Abrantes, recebeu um livro de contos tradicionais, como forma de assinalar a |
sua participagdo e especial vocagdo para a métrica popular.
Segue a quadra vencedora: I
. o man |
Jd tem fama e tradicéo |
a feirinha da castanha |
S. Martinho deu-lhe a mao |
Casteloes é quem mais ganha” | |
O Centro Novas Oportunidades I
da ADRIMAG foi ainda procurado, durante este evento, por 30 pessoas que procederam a sua inscri¢ao |
neste centro, para obtencao dos 6°, 9° e 12° anos. O éxito desta iniciativa culminou com o sorteio de um J
computador, cuja contemplada foi Elsa Maria de Bastos Ferreira. l
|
O CNO da ADRIMAG promoveu uma iniciativa de Natal, com o objectivo de promover os habitos de |
leitura na comunidade, no ambito do Projecto LER+ integrado no Plano Nacional de Leitura, durante 0 |
periodo de 4 a 20 de Dezembro de 2011. |
Promoveu-se a Hora do Conto, em que foi narrado o conto de natal “O Ajudante do Pai Natal”.. Pre-
tendeu-se incentivar o gosto pela leitura e fomentar a partilha de experiéncias entre pais e filhos no I
ambito da leitura. I
O CNO da ADRIMAG dinamizou também um concurso de quadras, subordinado a temética do Natal, |
envolvendo toda a comunidade desta regido, cuja vencedora, Maria Luisa dos Santos Jordao Silva, |
recebeu o livro “Um Conto de Natal” de Charles Dickens, como forma de assinalar a sua partlclpa(;ao e |
especial vocagdo para a métrica popular. ‘ I
Segue a quadra vencedora: I
“Nos estudos vou mais longe, |
Novas Oportunidades vou ter, I
Antes do Natal vou a ADRIMAG |
Para ld me inscrever.” |
|
O Centro Novas Oportunidades da ADRIMAG foi ainda procurado, durante este evento, por 46 pes- |
soas que procederam a sua inscricao neste centro, para obtengdo dos 6°, 9° e 12° anos. O éxito desta I
iniciativa culminou com o sorteio de um computador e dois cabazes de Natal, cujos contemplados
foram, respectivamente Maria Ascensao Valente Ferreira, Patrocinia Soares da Silva Mendes e Maria I
Elisa da Silva Tavares. I
N -
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Divulgacao do CNO

Decorreu no dia 15 de Novembro, na Biblio-
teca Municipal de Arouca, mais uma Sessao
de Esclarecimento para desempregados.
Esta iniciativa foi levada a cabo pelo Centro
Novas Oportunidades da ADRIMAG em
colaboragcado com o Instituto de Emprego e
Formacgado Profissional, dos Desemprega-
dos.

No sentido de possibilitar aos candidatos
uma maior proximidade, foram formalizadas,
nos meses de Outubro Novembro e Dezem-
bro, as parcerias que as empresas ARSOPI
e JBMC, com a Freguesia de Carregosa e
com a Associagdo do Centro Social de
Escapaes.
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RVCC Nivel Basico

Durante os meses de Outubro, Novembro e
Dezembro de 2011, a Equipa Técnico
Pedagdgica do Nivel Basico do CNO da
ADRIMAG foi responsavel pela realizagdo
de Juris de Certificagdo de RVCC nas ins-
talagbes da Freguesia de Gido, Sanfins,
S&o Pedro de Casteldes e na Fundagao
Luiz Bernardo de Almeida.

Nestas sessbes foram certificados 55 can-
didatos, dos quais 1 ficou com certificagdo
parcial.

As sessdes de juris de certificagao de nivel

basico foram presididas pelos avaliadores
externos: Rui César Castro, Paulo Rodri-
gues e Paulo Silva.

A referir que irdo realizar-se em Arouca
juris de certificagdo de nivel basico nos
dias 30 e 31 de Dezembro.

No mesmo periodo, iniciaram-se processos
RVCC para a obtengao do nivel basico nas
freguesias de Alvarenga, na empresa
JBMC - Industria de Plasticos SA e na ASJ
- Associacgdo Sao Joao.
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RVCC Nivel Secundario

No dia 13 de Outubro, 3 e 18 de Novembro
de 2011, a Equipa Técnico Pedagodgica do
Nivel Secundario do CNO da ADRIMAG
realizou sessdes publicas de Juri de Certifi-
cagdo em Arouca, na Freguesia de Sao
Miguel do Mato, na ASJ - Associagdo Sao
Jodo e nas instalagées da ADRIMAG.

Estes Juris de Certificagédo foram presididos
pelos Avaliadores Externos: Rodrigo

Lopes, Paulo Silva e Anténio Laundes, ten-
do sido certificados totalmente, com o nivel
secundario 27 candidatos.

Neste ultimo trimestre do ano de 2011 ini-
ciaram-se processos de nivel secundario
na empresa JBMC - Industria de Plasticos
SA e na Associagdo do Centro Social e
Paroquial de Escapées.

RVCC Profissional

Nos dias 29 e 30 de Dezembro de 2011,
foram realizadas varias sessbes publicas
de Juri de Certificagdo no &mbito de pro-
cessos RVCC Profissionais, promovidas
pelo Centro Novas Oportunidades da
ADRIMAG.

As sessdes decorreram em Arouca, na
sede da ADRIMAG, e foram presididas pelo
avaliador externo Rui César Castro. No
total destas sessées de Juri de Certificagdo
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foram certificados totalmente duas candida-
tas na saida profissional Técnica de Acgdo
Educativa e dois candidatos na saida pro-
fissional de Empregado de Mesa.

Foram ainda certificados parcialmente trés
candidatas na saida profissional Técnica de
Accéo Educativa.

Gowverno da Repiiblica
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