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NOTA INTRODUTORIA

Durante o ano de 2022 foram realizadas diversas atividades alinhadas com o plano estratégico,
assente essencialmente em trés pilares:

Para o efeito foram efetuadas candidaturas, usufruindo dos fundos

comunitarios e outras fontes de financiamento. As atividades

realizadas visam contribuir para o desenvolvimento rural e integrado

do territorio “Serras de Montemuro, Arada e Gralheira” tendo como

referéncia os objetivos estratégicos da ADRIMAG:

PAAY

23 Desenvolver, incentivar e diversificar as atividades econdmicas rurais

B

Melhoria da Qualidade de Vida da populacéo Rural

B

Promover e Desenvolver ac¢des que potenciem o Capital Humano através de

reconhecimento de competéncias e de a¢des de formagéo profissional

B

Promover e apoiar servicos Basicos para a Economia e Populacao rural

B

Promover e apoiar a fileira turistica

B

Conservar o patriménio Rural

B

Desenvolver projetos de cooperacao inter-regionais e transnacionais nas areas de
atuacéo da ADRIMAG

B

Desenvolver e apoiar iniciativas culturais

B

Incentivar e apoiar o artesanato e a etnografia

B

Ajudar o escoamento de produtos enddgenos

B

Contribuir para a animacao do espaco rural

B

Desenvolver e apoiar 0 desenvolvimento de parcerias estratégicas

B

Apoiar e fomentar o empreendedorismo
A metodologia de intervencdo da ADRIMAG, assenta em principios de proximidade, de
abordagem territorial, de experimentacdo, de inovacdo e principalmente num processo de
definicdo de politicas locais em parceria com atores locais. E sabido que num processo de
desenvolvimento local, as pessoas sédo chave fundamental, e é com elas e para elas que a
ADRIMAG encontra a sua razdo de ser e continua a desenvolver os seus programas, projetos e
atividades.
A ADRIMAG esté presente para promocao e divulgacdo do seu territorio e das suas atividades
nos seguintes canais de comunicagao/redes sociais:

2 ADRIMAG
www.adrimag.com.pt
www.facebook.com/ADRIMAG
www.youtube.com/ADLADRIMAG

22 MONTANHAS MAGICAS

www.montanhasmagicas.pt


http://www.adrimag.com.pt/
http://www.facebook.com/ADRIMAG
http://www.youtube.com/ADLADRIMAG
http://www.montanhasmagicas.pt/
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www.facebook.com/MontanhasMagicas
www.facebook.com/groups/DescobrirAsMontanhasMagicas
https://twitter.com/MontMagicas
www.instagram.com/MontanhasMagicas
www.youtube.com/MontanhasMagicas
3 RAP — ROTA DA AGUA E DA PEDRA
www.rota-ap.pt
www.facebook.com/rota.ap.pt
22 GR60 — GRANDE ROTA DAS MONTANHAS MAGICAS CICLING E WALKING
www.gr.montanhasmagicas.pt/
https://www.facebook.com/GR60.MontanhasMagicas
https://www.instagram.com/gr60.montanhasmagicas/
A CENTRO QUALIFICA
https://www.facebook.com/CQualificaAdrimag
https://www.instagram.com/cqadrimag/
https://www.youtube.com/@ centroqualificaadrimag9769
3 CLDS
Arouca
https://www.instagram.com/aroucainclui/
https://www.facebook.com/aroucainclui
Castelo de Paiva
https://www.facebook.com/ProjetoVIDA.CLDS

Vale de Cambra

https://www.instagram.com/valemaissocial/
https://www.facebook.com/ValeMaisSocial
Séo Pedro do Sul

https://www.facebook.com/cldsspsul

https://www.instagram.com/cldsspsul/
Castro Daire
https://www.facebook.com/CLDS.CriarDesafiar

Sever do Vouga

https://www.facebook.com/CLDS.Proximldade

https://www.instagram.com/proximidade_clds/


http://www.facebook.com/MontanhasMagicas
http://www.facebook.com/groups/DescobrirAsMontanhasMagicas
https://twitter.com/MontMagicas
http://www.instagram.com/MontanhasMagicas
http://www.youtube.com/MontanhasMagicas
http://www.rota-ap.pt/
http://www.facebook.com/rota.ap.pt
http://www.gr.montanhasmagicas.pt/
https://www.instagram.com/gr60.montanhasmagicas/
https://www.facebook.com/CQualificaAdrimag
https://www.instagram.com/cqadrimag/
https://www.youtube.com/@centroqualificaadrimag9769
https://www.facebook.com/ProjetoVIDA.CLDS
https://www.facebook.com/CLDS.CriarDesafiar
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GESTAO LEADER

A parceria Montanhas Magicas 2020, cuja entidade gestora é a ADRIMAG, candidatou-se em
2015 ao DLBC, no &mbito da medida 10-Leader do PDR 2020, submedida 10.2-Implementacao
das estratégias. A candidatura em questdo, decorreu em duas fases distintas, uma de pré-
gualificacdo da ADRIMAG enquanto entidade gestora da parceria e a outra de aprovacdo da
estratégia. A ADRIMAG foi qualificada para entidade gestora da parceria e posteriormente
apresentou a estratégia da parceria para o territério Montanhas Magicas.

Refira-se que a ADRIMAG obteve a melhor pontuacao a nivel nacional, in

aexequo com outro GAL do Norte. Para a implementacdo da sua

estratégia, foi aprovado um total de 5.386.560, 58 euros, divididos

por trés fundos, que devido a ADRIMAG ter apresentado uma taxa de

execucao e compromisso satisfatéria, a Autoridade de Gestdo do

PDR2020 tem vindo a atribuir-nos reforgos de 1.219.017,41€ FEADER.

10.2.1.1 Regime simplificado de pequenos investimentos nas exploragfes agricolas
10.2.1.2 Pequenos investimentos na transformacao e comercializacao
10.2.1.3 Diversificaca@o de atividades na exploracao

10.2.1.4 Cadeias curtas e mercados locais

FEADER

10.2.1.5 Promocao de produtos de qualidade local

10.2.1.6 Renovacéo de aldeias em territérios rurais

Concessao de apoio ao desenvolvimento dos viveiros de empresas e ao poio a atividade

por conta prépria, as microempresas e a criacdo de empresas

FEDER

Conservacdo, protecdo, promocao e desenvolvimento do patriménio natural e cultural

Projetos de criacéo do proprio emprego ou empresa por desempregados ou inativos que

FSE

pretendam voltar ao mercado de trabalho

A abordagem LEADER na ADRIMAG abrange todas as freguesias dos concelhos de Arouca,
Castelo de Paiva, Castro Daire, Sever do Vouga e Vale de Cambra, e as seguintes freguesias
do concelho de S&o Pedro do Sul, Unido das freguesias de Carvalhais e Candal, Manhouce, Sul,
Unido das freguesias de Santa Cruz da Trapa e Sao Cristévao de Lafdes; Unido das freguesias
de S&o Martinho das Moitas e Covas do Rio.

Durante o ano de 2022 estiveram abertos concursos as medidas FEADER, foram analisadas

diversas candidaturas, pedidos de alteragfes as candidaturas, decisbes das operacdes e
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pedidos de alteracéo, pedidos de pagamento, foram realizadas visitas a projetos e verificagdes
fisicas &s operagdes financiadas.

No ambito do FSE e FEDER:

+C03S0

Mantem-se o nUmero de candidaturas aprovadas. Deram-se respostas as contestacdes e deu-
se continuidade ao acompanhamento das candidaturas e aos promotores, nomeadamente nos
pedidos de alteracao das candidaturas que optaram por passar de ENI — empresario em nome
individual para empresa.

Deu-se, igualmente apoio na fase de reinicio anual das candidaturas, pedidos de adiantamentos
e reembolsos.

SI2E

As candidaturas encontram-se em fase de andlise de relatdrios finais e encerramentos de

operacéo pelo que se tem dado o devido acompanhamento aos promotores.

A estratégia de cooperacdo Montanhas Magicas no ambito do DLBC valorizara o territério e
consolidara o tecido econémico e social, como instrumento potenciador das
complementaridades, diversidades, e heterogeneidades conjugando os saberes e 0s recursos.
Pretende-se criar e consolidar o trabalho de cooperacao e em rede com 0s GAL nacionais, com
entidades de paises da Unido Europeia e da CPLP.

No &mbito da cooperacdo LEADER, em 2022, a ADRIMAG, deu continuidade a execucéo dos
seguintes projetos de cooperacgdo, decorrentes de candidaturas a medida 10.3 — Cooperacao

Interterritorial e transnacional dos Grupos de Ac¢éo Local.

COOPERACAO 3G - GEOTURISMO, GEOEDUCACAO E GEOCONSERVACAO

Este Este projeto, no qual a ADRIMAG se apresenta como chefe de fila, tem como parceiros os
GAL portugueses DESTEQUE, Douro Histérico, ADELO, RUDE e a GRATER, ADELIACOR e
ARDE dos Acores.

Este projeto tem como objetivo a cooperagdo entre territorios que partiiham caracteristicas
semelhantes, nomeadamente, o facto de serem territérios com alto valor natural, paisagistico,
geoldgico, cultural, através da existéncia de Geoparques (Arouca Geopark, Terra de Cavaleiros
Geopark, Estrela Geopark, aspirante Geoparque Atlantico e Agores Geopark, Araripe Geopark
(Brasil)), aspiring Geopark Seridd, territérios certificados com a Carta Europeia de Turismo
Sustentavel (Montanhas Magicas, Parque Natural do Alvao, Krkonose National Park, Rep Checa
e Metshalitus, Finlandia) representados nesta parceria pela Federagdo EUROPARC, e 0 GAL
Cismeaua Sudului que atua numa regido com elevado potencial turistico.

O projeto prevé realizar atividades com vista ao desenvolvimento dos 3 pilares: geoconservacao,

geoeducacao e geoturismo, a destacar a seguintes atividades realizadas durante o ano de 2022:
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A Realizacdo dos das 2 edigbes dos Jogos do Ambiente em Sever do Vouga e em Arouca

na Serra da Feita
Esta atividade consistiu na realizacdo de desportos de natureza nos espacos nhaturais de Sever
do Vouga e Arouca, na Serra da Freita, envolvendo o patriménio geolégico (geossitios) com os
alunos das escolas, e agbes de protecao/conservacdo da natureza. No total participaram 136
criangas.

A Realizacdo do Estudo de Implementacdo de Sinaléticas nas portas de entrada do
territério Montanhas Magicas — Este estudo permitiu criar, fortalecer e consolidar a marca
territorial do territério das Montanhas Magicas, construindo uma identidade visual do
territorio

A Acbes de sensibilizacdo/ partilha de boas préaticas na gestdo de Florestas em areas
protegidas e/ou classificadas — Visita ao Parque Nacional Garajonay, na llha La Gomera,
Canérias, Espanha

Esta visita permitiu conhecer e contactar com um conjunto de planos de acdo com vista a
restauracao do parque Garajonay e a prevencao de novos incéndios, apds os grandes incéndios
de 2012, nomeadamente um plano de ag¢ao que derivou de um projeto LIFE+ “Garajonay vive”
(http://lifegarajonayvive.com/), o qual foi implementado com 3 objetivos: apoiar o processo de
regeneracdo dos habitats naturais afetados, apoiar a recuperacdo da espécies ameacadas, e
reduzir o risco de incéndio no futuro, através da redacdo do Plano Integral de Protecao contra
Incéndios para a llha de La Gomera e varios planos municipais especiais de autoprotecao, entre
outras acgoes.

A Visita técnica ao GAL RUDE e Geopark Estrela. Esta visita teve como objetivo a visita
ao territério da Rude e do Estrela Geoparque, a Reunido com a equipa técnico-cientifica
do Estrela Geopark e apresentagéo/contacto com o trabalho desenvolvido nas areas do

geoturismo, geoeducacao e geoconservacao e analise do programa curricular a Agéo de

Capacitacao “Embaixadores 3G” a implementar em cada territério
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PTIS — PROJETO TRANSNACIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
Trata-se de um projeto transnacional, em que a ADRIMAG é chefe de fila, tendo como parceiro
nacional o GAL Douro Histérico e parceiros da CPLP de Cabo Verde e S. Tomé e Principe.
O projeto tem dois grandes objetivos: a Inclusdo Social e a Agricultura Familiar que serdo
atingidos com a execucao das seguintes acoes:

A Promover atitudes empreendedoras, o autoemprego e o0 empreendedorismo, com recurso

a Metodologia CRER (Criagcao de Empresas em Espaco Rural);

B

Promover a agricultura familiar, bem como a criacéo de circuitos de producéo, divulgagéo

e comercializacdo de produtos locais;

B

Promover a integracdo social numa perspetiva de envolvimento comunitario das criangas

e jovens;

B

Promover a protecéo dos direitos das criancgas e jovens;

B

Desenvolver acbes de apoio técnico a auto-organizacao dos habitantes através do
artesanato;

23 Promover geminagfes entre municipios.
No ano de 2022 realizaram-se duas reuniées de parceria com a Douro Histérico, tendo se
decidido efetuar duas deslocacgbes, uma a Cabo Verde, llha de Santo Antéo, para dinamizacéo
de atividades e consolidacdo de geminacéao entre os municipios de Sever do Vouga e Porto Novo

e outra a Ilha do Sal para apresentacdo do Livro de Jogos Tradicionais em formato Ebook.

TERRAS DE LUSOFONIA

Numa otica de aproximacao entre paises, partilha bilateral de conhecimentos e experiéncias,
interacdo de agentes, e valorizacao dos territérios nas suas dimensdes econdmica, social e
ambiental, o projeto aborda as seguintes tematicas: agricultura, floresta, turismo, ambiente,
cultura, educacao, formacéo e consultoria.

Os parceiros de Paises de Lingua Oficial Portuguesa sdo de Cabo Verde e S. Tomé e Principe
e 0s parceiros nacionais sao: ADIRN (chefe de fila), ADDLAP, ADRIMINHO, ADL, ADRACES,
ADER-AL, AVEIRO NORTE (AIDA), AVEIRO SUL (AIDA), APRODER, ADRITEM, COIMBRA
MAIS FUTURO, DESTEQUE, DUECEIRA, PINHAL MAIOR, RUDE, TERRAS DE SICO.

Projeto de cooperagéo transnacional com Paises de Lingua Oficial Portuguesa, em Cabo Verde
e Sado Tomé e Principe, numa otica de aproximagdo a estes paises, partilha bilateral de
conhecimentos e experiéncias, interacdo de agentes, e valorizagdo dos territorios nas suas
dimensdes econdmica, social e ambiental.

No ano de 2022 realizou-se uma deslocacdo a Cabo Verde — Ribeira Grande com parceiros
nacionais, com o objetivo de implementacédo da Casa da Lusofonia naquele municipio. Também
se realizaram reunides de parceria online para dinamizacdo daquela Casa pelas diferentes ADL,

nas varias ilhas de Cabo Verde.
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Nas reunides de parceria, ficou decidido que a ADRIMAG deslocar-se-ia a Cabo Verde, para
dinamizacdo da Casa da Lusofonia, por ocasido das festas do municipio da Ribeira Grande —

Santo Antao.

ALDEIAS DE PORTUGAL

Os parceiros deste projeto sdo: ADRITEM (chefe de fila), ADRIL, CORANE, DESTEQUE,
DOURO SUPERIOR, AIDA, ADICES, ADRACES, A2S, APRODER, ADDLAP, os quais,
trabalharam em Cooperac¢éo na criacdo e desenvolvimento da Rede das Aldeias de Portugal.
Este projeto incide no desenvolvimento sustentado de Aldeias, sendo a sua forca motriz a
atividade turistica, e que por sua vez influenciard o desenvolvimento das mesmas no plano
economico, social e cultural. Assim, pretende-se promover conjuntamente as Aldeias
pertencentes ao projeto, bem como alargar a rede de Aldeias, procedendo a classificacdo de
mais 4 aldeias no territorio da ADRIMAG.

Durante o0 ano de 2022 participamos em reunibes de parceria para preparar o dossier de
classificacdo das aldeias. Foram ainda nesse ano classificadas como Aldeias de Portugal, as
aldeias de Fujaco e Manhouce, no concelho de S&o Pedro do Sul; e as aldeias de Midbes e

Gondarém, em Castelo de Paiva, tendo obtido os respetivos certificados de classificacao.

CERTIFICADO
‘@ \® CERTIFICADO > CERTIFICADO
ADEASD DECURSIRICAGRO \) DE CLASSIFICAGAO & DE CLASSIFICAGAO
Aptase s A
mEse e
Manhouce Fujaco Midoes e

Gondarém

PLANO NACIONAL PARA A ALIMENTACAO EQUILIBRADA E SUSTENTAVEL

A ADRIMAG no ambito do Plano Nacional para a Alimentagdo Equilibrada e Sustentével,
pretende contribuir para a ado¢éo de uma nova estratégia alimentar, assente na produgéo e no
consumo locais, contando com 3 candidaturas aprovadas para o efeito, sendo o seu objetivo
geral, a promocdo da dieta mediterranica, a literacia alimentar, a educagdo e o combate ao
desperdicio alimentar, levando a cabo a¢6es de sensibilizagédo para uma alimentacéo sustentavel

e equilibrada.
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Identidade Alimentar na Area Metropolitana do Porto, em que a ADRIMAG é chefe de fila e
tem como parceiros a ADER SOUSA, ADRITEM, LITORAL RURAL e AMP.

Identidade Alimentar em Viseu Dao Lafbes, em que a ADRIMAG é chefe de fila e tem como
parceiros a ADICES, ADD, ADDLAP e a CIM VDL.

Pensar Local, Agir Local... A Mesa no Tamega e Sousa, tendo como parceiros, a DOLMEN
(chefe de fila), a ADER SOUSA, a PROBASTO e a CIM TS.

Em novembro de 2022 foi assinado o termo de aceitacdo da candidatura Identidade Alimentar

em Viseu Dao Lafbes.



EDUCAGAO E FORMAGCAO DE ADULTOS

FORMACOES MODULARES PARA EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

ADRIMAG

Durante 2022, a ADRIMAG concluiu a operacdo POISE-01-3524-FSE-003199, no ambito da
Tipologia 1.08 - Formagdo Modular para Empregados e Desempregados, financiadas pelo

Programa Operacional Inclusdo Social, para a realizagdo de formacg&o modular na regido Norte,

com principal incidéncia nos Municipios de Arouca, Vale de Cambra e Castelo de Paiva,

territérios de intervencdo da ADRIMAG pertencentes a regido Norte. Esta operagéo teve o seu
inicio em janeiro de 2021 e término serd a 31 de dezembro de 2022. A ADRIMAG realizou UFCD

nas seguintes areas de Educacédo e Formacéao, para as quais é acreditada pela DGERT

346
. 761
345 Secretaria . 762
010 = Servigcos : 812
Gestdoe doe ) Trabalho Hotelaria e :
Programas L de Apoio a . o Turismo e
Administra Trabalho . Social e Restauraga
de Base ~ . . Criangas e . ~ Lazer
¢ao Administra Orientagao
. Jovens
tiva
Em 2022, realizaram-se as seguintes UFCD:
N° N° de
CIRdle Lees! Horas Formandos
7855 - Plano de negdécio — criagdo de pequenos e
346-Secretariado e | Meédios negdcios ARC 50 20
Trabalho
Administrativo 0637 - Legislagéo fiscal - impostos ARC 50 15
4269 - Oficina de expressao plastica VLC 50 21
]90?/4:518 Medidas primeiros socorros com criancas e VLG o5 19
JE:)(?/A:?]S Medidas primeiros socorros com criancas e VLG o5 21
9646 - Medidas primeiros socorros com criancas e
761-Servico Apoio | jovens ARC 25 21
Criancas e Jovens
5272 - Relacbes Interpessoais VLC 50 23
ﬁ)(?/iis Medidas primeiros socorros com criancas e ARC 25 16
4647 - Lideranca e trabalho em equipa SMF 25 19
6571 - Tﬂecr.ucas de posicionamento, mobilizagéo, VLC 50 22
762 — Trabalho Social | transferéncia e transporte
e Orientacéo
3564 - Primeiros Socorros ARC 25 20
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8917 - Psicopatologias no idoso - perturbagdes do

humqr, anqedade, s9m§tof0rmes, personalidade, ARC 50 16

esquizofrenia e deméncias

3564 - Primeiros Socorros ARC 25 18

10393 - Lingua Gestual ARC 25 30

3564 - Primeiros Socorros SMF 25 15

7214‘-‘ Abordagem blo_loglca, psicoldgica, social e ARC 50 15

cognitiva do envelhecimento

6957 - Lingua inglesa — informag®es acerca da vida

guotidiana, compras, servicos e locais de interesse VLC 50 17

turistico

3486 - Lingua Inglesa - Informagao VLC 50 15

6957 - Lingua inglesa — informag0es acerca da vida

guotidiana, compras, servicos e locais de interesse ARC 50 18
812 - Turismo e Lazer turistico

6962 - Lingua inglesa — atendimento e acolhimento ARC 50 16

6957 - Lingua inglesa — informag®es acerca da vida

guotidiana, compras, servicos e locais de interesse ARC 50 17

turistico

3486 - Lingua Inglesa - Informagéao ARC 50 23

Total de Formandos 417

FORMACAO A MEDIDA

Em 2022, a ADRIMAG realizou a formacao “Intérpretes do Arouca Geopark — Nivel I” — 50 horas,
promovida pela AGA — Associacdo Geoparque Arouca e certificada pela ADRIMAG, entidade
formadora. Certificaram 14 adultos.

No ambito da medida Cheque-Formacédo, a ADRIMAG, enquanto entidade formadora certificada

pela DGERT, nao realizou nenhuma formacéo durante o ano de 2022.

RECONHECIMENTO, VALIDACAO E CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

A ADRIMAG é desde janeiro de 2017 entidade promotora de um CENTRO QUALIFICA e a5 de
maio de 2020, através do Despacho n° 5182/2020 assinado pela Presidente do Conselho Diretivo
da ANQEP, Dra. Filipa Henrigues de Jesus, viu renovada a autorizagdo do seu funcionamento.
Desta forma, a ADRIMAG é uma das entidades da NUT Ill — Area Metropolitana do Sul, que
incide a sua agdo, no @mbito do PEI — Plano Estratégico de Intervencdo, nos municipios de Entre
Douro e Vouga, autorizadas para o funcionamento de um CENTRO QUALIFICA, pela ANQEP -
Agéncia Nacional para a Qualificagé@o e o Ensino Profissional, por um periodo de 3 anos, a saber
2020/2022.
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A ADRIMAG ja realizou candidatura a renovacao do funcionamento do Centro Qualifica a ANQEP
e aguarda a sua aprovacdo, bem como a abertura de candidatura para o financiamento dos
Centros Qualifica no proximo triénio 2023/2025.

Os CENTROS QUALIFICA, para além da atividade no ambito da qualificacdo de adultos, na
vertente escolar e/ou profissional, possuem competéncias na area da informacdao, orientacdo e
encaminhamento de jovens, bem como na articulagdo com a ANQEP no ambito da definicdo da
rede de oferta qualificante. Operando de modo coordenado e integrado no territério nacional,
constituem-se como uma interface, com as ofertas de educagéo e formacdo disponiveis no
ambito do Sistema Nacional de Qualificacbes, respondendo as efetivas necessidades de
gualificacdo dos jovens e dos adultos, em estreita articulacdo com o mercado de trabalho.
Importa referir que o Centro Qualifica da ADRIMAG podera, durante o seu periodo de vigéncia,
desenvolver processos de RVCC escolar, profissional ou dupla certificagdo na NUT IlI.

As atribuicdes do Centro Qualifica da ADRIMAG:

Informacéo, orientacdo e encaminhamento de jovens NEET (entre os 15 e 29 anos, que ndo se
encontrem a estudar, trabalhar ou em formacao)

Informacéo, orientagdo e encaminhamento de jovens e adultos, com mais de 18 anos.
Desenvolvimento de a¢des de informacéo e de divulgacao.

Processos RVCC:

- Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias Escolares de
equivaléncia ao 9° ano e 12° ano;

- Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias Profissionais nas

seguintes areas de educacao:

346

521 . 761 762
Metalurgia e Secretaria Ser\?igos o Trabsalho
Gestdoe doe Produgao Hotelarla e

N Administra Trabalho de‘Ap0|o d Agricola e Restauraga Spmal <
Metalome ~ . Criangas e . Orientagao
¢ao Administra Animal

canica . Jovens
tiva

Durante o0 ano de 2021, o CQ da ADRIMAG mobilizou algumas das parcerias realizadas na sua
area de atuacao (NUT Il Entre Douro e Vouga) realizando na sua maioria itinerancias, por forma
a realizar processos de RVCC Escolar (Basico e Secundario), assim como RVCC Profissionais

e /ou de Dupla Certificacdo. Apresenta-se de seguida tabela:
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NS Vale de Cambra

Camara Municipal de Vale de Cambra | Pacos do

Concelho 79
NS Polisport InstalacGes da Polisport 19
NS Massily Instalacbes da Massily 12
NS Arouca CADL - Centro de Apoio ao Desenvolvimento Local 49
NS Canelas Junta de Freguesia de Canelas/Espiunca 12
NS Oliveira de Azeméis |Bombeiros Voluntarios de Fajoes 16
NB Arouca CADL - Centro de Apoio ao Desenvolvimento Local 13
Técnico/a Administrativo/a 1
Agente em Geriatria 4
CADL — — — :
Arouca Técnico de Apoio a Familia e a Comunidade 12
Técnico de Logistica 2
Técnica de Acéo Educativa 1
o
*OE) Agente em Geriatria 1
S FLBA . . . -
_;'3 RVCC Técnica de Apoio a Familia e a Comunidade 7
5 Profissional Cuidador de Criancas e Jovens 7
S Arouca
E Técnico de Acao Educativa 15
- Pagos do Técnico Administrativo 3
Concelho
Técnico de Producdo Agropecuaria 3
Operador Agricola 3
Centro Social| Agente em Geriatria 7
Paroquial S.
Jodo Batista | v¢cnico de Apoio & Familia e 8 Comunidade
de Cepelos 4
Agente em Geriatria 4
R_VC_C Centro Social,—— — — - -
Profissional | cyjturale | T€CNICO de Apoio a Familia e & Comunidade 1
Oliveira de [R€Creativo de['c iqador de Criancas e Jovens 2
Azeméis Carregosa
Técnico de Acdo Educativa 11
Agente em Geriatria 4
Santa Casa da
MisericOrdia de Santa | Técnico de Apoio a Familia e a Comunidade 9
Maria da Feira
NB3 1
Total de Candidatos em Reconhecimento| 302
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PROJETOS LOCAIS DE QUALIFICACAO DE NIVEL B1/B2/B3

O Centro Qualifica da ADRIMAG realizou no final de 2022 uma candidatura, no ambito do PRR
— Programa de Recuperacéo e Resiliéncia, aos Projetos Locais Promotores de Qualificagcdes de
Nivel B1, B2 e B3, cujo objetivo € mobilizar a populacdo com qualificagcbes muito baixas,
nomeadamente sem escolaridade, 4° ano ou 6°ano, para diferentes modalidades de educacéo e
formacao.

A atividade do Centro Qualifica centra-se na valorizacdo das aprendizagens adquiridas ao longo
da vida pelos adultos e no aumento e desenvolvimento das suas competéncias através de
formacéao certificada. Contudo, séo, ainda, reduzidas as taxas de frequéncia e de concluséo de
percursos de qualificacdo, dos adultos com muitas baixas qualifica¢des, "considerando que cerca
de metade da populacéo ativa portuguesa se caracteriza por baixos niveis de qualificacdo”. E,
portanto, de maior importancia reforcar o investimento na qualificacdo destes adultos, com a
finalidade de obterem niveis de qualificacdo mais elevados, através de Processos de RVCC,
percursos de Formacdo Modular Certificada e Cursos EFA escolares ou de dupla certificacao,
gue concorram para obtencao de certificagcbes de nivel B1, B2 e B3, promovendo, assim, a
aprendizagem ao longo da vida, e a participacdo mais ativa na sociedade.

O projeto tera a duracdo de 2 anos e apresenta a meta anual de adultos a abranger de 100
adultos por ano. A ADRIMAG ja teve a informacéo de que a candidatura foi aprovada, estando
nas melhores classificadas a nivel nacional, aguardando apenas a notificacao final e emissao do

termo de aceitacao.

ACAO CHAVE 2 — PARCERIAS ESTRATEGICAS

PROJETO FARMELDER

Na sequéncia do projeto FARCURA — Fostering inclusion throught Social Farming desenvolvido
anteriormente com conclusdo em 2021, surgiu a oportunidade de manter o enfoque na agricultura
social através de um novo projeto designado de FarmElder, iniciado em 2022 e com término
previsto em 2024.

As entidades parceiras do projeto séo: LIT — Limerick Institute of Tecnhology da Irlanda, entidade
coordenadora do projeto, SOUTH KERRY DEVELOPMENT PARTNERSHIP LIMITED (Irlanda),
Mosaic — Associacao para a Inclusdo Social (Eslovénia), Instituto Biotécnico Naklo (Eslovénia),
Hof und Leben GmbH (Alemanha), Hochschule fur Nachhaltige Entwicklung Eberswalde
(Alemanha), ELO - European Landowners Organization (Bélgica) e a ADRIMAG.

O projeto FarmElder incide sobre o conceito de agricultura social, permitindo a construgdo de um
processo formativo, procurando-se demonstrar os multiplos beneficios associados a pratica da
agricultura social em territorio rural, junto de grupos especificos de seniores, ou idosos

beneficiarios de organizagdes prestadoras de cuidados junto dos mesmos. Este projeto assenta
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numa abordagem inovadora em duas &reas importantes de atual crescimento na area social,
mas ainda pouco explorada: agricultura social e prestagéo de cuidados na velhice.

Em 2022 realizaram-se as seguintes atividades:

- Elaboracgéo dos relatérios nacionais e europeu;

- Desenvolvimento de 14 casos de estudo;

- Reunido da parceria do projeto na Alemanha, em Bad Wérishofen

Podem consultar mais sobre o projeto em https://farmelder.eu/

REBOUND — FOSTERING RESILIENCE IN RURAL COMMUNITIES
A Durante 0 ano de 2022, a ADRIMAG deu continuidade a este projeto, realizando um conjunto
de atividades em parceria com 0s restantes parceiros do projeto.
As entidades parceiras sdo LIT — Limerick Institute of Tecnhology da Irlanda, Universidade de
Ljubljana, a Agéncia de Desenvolvimento Kozjansko, ambas da Eslovénia, O'Keeffe Social
Research da Irlanda e LEDA Partenariat Reseau De Developpement (LDNET), da Franca.
O objetivo do projeto é a promoc¢édo da resiliéncia nas comunidades rurais. Especificamente,
propde-se identificar e capturar praticas inovadoras em matéria de resiliéncia, divulgar e
promover o conhecimento. O objetivo é conceber um programa de formacao orientado para o
profissional, viavel, robusto, fiavel e centrado em solucdes que capte os méritos das
comunidades resilientes e permita aos interessados, num ambiente de aprendizagem
profissional, avaliar, promover, rever, ajustar e avaliar abordagens para a promocéo da resiliéncia
em zonas rurais da Europa.
Durante o ano de 2022 foram realizadas as seguintes atividades:

A Elaboracéo dos relat6rios nacionais e europeu

A Desenvolvimento dos casos de estudo

A Participacdo no LLTA — Learning, Teaching, Training Activity — na Irlanda, em Ballyhoura

Mountains

A Draft do desenho curricular da acdo de formacéao

Mais informagé&o sobre o projeto pode ser encontrada aqui: https://ruralresilience.eu/
} 1} v N R e 1 h i
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INTERVENGAO SOCIAL E COMUNITARIA

No ambito do Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego (POISE) - Tipologia 3.10, o
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social implementou a 42 vaga do Programa
Contrato Local de Desenvolvimento Social, agora designado de CLDS4G.

O programa CLDS4G afirma-se como um instrumento de intervencdo de proximidade, de modo
a potenciar os territérios, a capacitacdo dos cidadaos e familias, promovendo a equidade
territorial, a igualdade de oportunidades e a inclusédo social.

O plano de agédo de cada um dos CLDS-4G foi constituido com base nos instrumentos de
planeamento do Conselho Local de A¢do Social (CLAS), nomeadamente no Diagnéstico Social
e no Plano de Desenvolvimento Social dos respetivos municipios. Deste modo, as a¢cfes serao
desenvolvidas em parceria e de forma integrada com a Rede Social concelhia respeitante a zona
de intervengéo de cada projeto.

A ADRIMAG, é a entidade coordenadora e executora deste programa nos concelhos de Arouca,
Vale de Cambra, Castelo de Paiva, Castro Daire, Sdo Pedro do Sul e Sever do Vouga, e solicitou
a prorrogacao de todos os projetos para consolidar atividades que ficaram penalizadas pelo
contexto pandémico vivido. Os pedidos de prorrogacao foram efetuados até 31/05/2023 para 0s
CLDS de Arouca, Castelo de Paiva e Vale de Cambra e até 30/06/2023 para Sever do Vouga,
Castro Daire e S&o0 Pedro do Sul.

Durante o0 ano de 2022 foram realizadas diversas atividades, enquadradas nos eixos de

intervencdo de cada CLDS, e que a seguir se apresentam.

AROUCAINCLUI - CLDS4G AROUCA

Perfil Intervencédo - Territério fortemente atingido por calamidades/ Eixo 4
Aroucaincsi  EIXO de Intervencéo Obrigatorio - Auxilio e intervengéo emergencial as populagdes
inseridas em territérios afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimentos
comunitarios.
Eixo de intervencéo 2 - Intervencgédo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

A Dinamizacdo do Projeto + Familia através de acdes de capacitagdo, desenvolvendo as

competéncias a 9 agregados familiares vulneraveis. Dinamizacdo de 1 ateliers/oficina
sobre “Cozinhar sem desperdicio”
A Férias Inclusivas- Dinamizagdo de atividades de férias onde participaram 30
criangas/jovens, das quais 11 sdo criangcas com necessidades educativas especiais.
Eixo de intervencéo 4 — Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes inseridas em territorios
afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimentos comunitarios
73 Sons da Terra- Distribuicdo de 174 kits sénior; Organizacdo de baile tradicional nas
aldeias de Telhe e Merujal em parceria com as respetivas Juntas de Freguesia

A Laboratérios de Natureza- Realizacdo de 2 Laboratérios de Natureza
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Ecos da Freita- Realizacdo de 1 Festival de Natureza (caminhada; teatro; feira de
produtos agricolas e de artesanato; espetaculos de musica tradicional e caldo tradicional)
Aldeias Criativas- Realizacdo de 46 Oficinas de estimulacdo, de auto-organizacdo dos
habitantes e de combate ao isolamento social

Clube de Produtores- Realizacdo de 1 sessdo de informacédo para produtores agricolas
sobre o tema " selecdo, embalamento e acondicionamento de fruta". Realizagdo de 1
Seminario "Agricultura em Arouca: Tradi¢cdo com Futuro”, em parceria com as entidades:
CMA, AGA, AFEDV e Cooperativa Agricola de Arouca

Trilhos de Saberes e Sabores- Lancamento de 4 Itinerarios Arouca Agricola-Trilhos de
Saberes e Sabores: Frutas em Bustelo; Sabores da vida da aldeia; Diversidade & Refagio;
Abodboras & Resiliéncia

+Ecologia- 4 acBes de sensibilizacdo, uma no ambito do "Dia da Arvore e da Floresta"
junto da comunidade, duas no ambito da prevencéo dos incéndios florestais, nas aldeias
de Silveiras e Telhe e uma sobre a Floresta Autéctone, junto da comunidade

Turismo Comunitario - 2 visita de boas praticas com produtores (projeto "Cha Camélia” e
a BioRegido de S. Pedro do Sul)

Projeto AM/Associacdes em Movimento - Revitalizagdo da Academia Sénior de Arouca,
através da implementacédo de um programa de promocao da saude mental

Capacitar- sessao de informagao com o tema “Fiscalidade para Dirigentes Associativos
— Aspetos Legais e Fiscais das Associagoes”

Impulso ao Associativismo- 1 Caminhada Associativa que contou com a participacao de
17 associagBes (culturais, recreativas, desportivas e juvenis)

Entreajuda- 3 sessbes de sensibilizacdo para o voluntariado junto de entidades locais
(ASARC, Associacdo A4, AE Arouca, CJSA) e 1 sessdo de sensibilizacdo para o
voluntariado (“Ser Voluntario”) dirigida a comunidade

Sonho da Aldeia - 37 Oficinas de Bordados e 1 visita de boas praticas na area da
tecelagem

Foruns Sociais de Freguesia - Implementag&o dos FSF nas freguesias

Mediadores Digitais- Reunifes de acompanhamento com os interlocutores locais

Guia do Cidadéo — 9 ac¢fes de entrega e divulgacdo do Guia do Cidadao

Mobilidade Inclusiva- 5 agfes de sensibilizac&o junto de servigos publicos, sensibilizando-

0s para a importancia da remoc¢ao das barreiras arquitetonicas
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VALE +SOCIAL - CLDS4G VALE DE CAMBRA

VALE

SOCIAL

Perfil Intervencdo - Territorio envelhecido e territorio fortemente atingido por
calamidades.
Eixos de Intervencdo Obrigatérios - Promogédo do envelhecimento ativo e apoio a

populacdo idosa; Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes inseridas em territorios

afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimento comunitarios.

Eixo de intervencéo 1 - Emprego, Formacéo e Qualificacéo

PAAS
N

B

B

Espaco do/da Empreendedor/a — Espago E - Atendimento individualizado no a&mbito da
metodologia CRER

Sensibilizacdo de empresarios/as — Dinamizacdo da sessdo "Encontro com
empregadores, contratacdo de desempregados e apoio a contratacédo”

Realizacdo do Concurso “Jovem Empreendedor Buzio” em parceria com o Agrupamento

de Escolas de Buzio

Eixo de intervencéo 2 - Intervencgédo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

B

B

“Somos+Familia” - Programa de Treino de Competéncias Parentais

“InformACAQO” — Dinamizacao de 3 acdes de informagao: “Financas Pessoais em Tempo
de Crise”; “Consumidores Conscientes, Compras Inteligentes” e “Crédito a Habitacdo em
tempo de Inflagado”

Combate a violéncia doméstica e promoc¢ao da igualdade de género — Dinamizacéo de 1
acao de sensibilizacdo no ambito da Violéncia Contra as Mulheres, em parceria com a
Céritas Diocesana de Aveiro e 1 sessdo de Promocao da Igualdade de Género

“Ser + Capaz*™ Implementacdo de 1 Programa de treino de competéncias pessoais e
sociais para alunos/as do 5° ano

“Férias (con)Vida” - Dinamizacdo de 2 oficinas ocupacionais ludico-desportivas para
criancas dos 6 aos 12 anos, residentes nas Freguesias mais isoladas

“ProjetarFuturo” - Oficinas ocupacionais para jovens do 3° ciclo e ensino secundario com
0 objetivo de proporcionar aos jovens uma experiéncia profissional na sua area de

interesse

Eixo de intervencédo 3 — Promogéo do Envelhecimento e Apoio a Populacéo Idosa

PAAY
N

Ateliers “Saber&Arte” - Promover espacos de convivio nas freguesias mais isoladas e
envelhecidas

“Viver em (Re)Forma” — Realizacéo de 4 atividades socioculturais: 1 workshop de dangas
tradicionais, 1 mostra de sopas a lavrador, 2 atividades de animagéo musical
“Qual(idade) de Vida” — Dinamizacdo de 2 oficinas de capacitacdo, 2 visitas de boas
praticas e criacdo do manual de estimulagdo cognitiva Qual(idade)

“Manta no Vale” — Projeto de co-criacao artistica na freguesia de Junqueira que culminou

num espetaculo comunitario "De cantigas e saudades, vive esta linda Junqueira”
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“1Sonho por 1dia” — Promogdo da coesdo social entre pessoas idosas através da
promocao de 2 atividades de caracter ludico-recreativo

“Histoérias que Inspiram” — Promog¢&o de um projeto de valorizacdo das histérias de vida
e saberes das pessoas idosas, através de uma exposicao dirigida aos jovens do concelho
de Vale de Cambra

Concurso de “Empreendedorismo Sénior” — Dinamizacdo de 3 acdes de capacitacdo e
uma visita de boas praticas

“‘Nao se esquegam de mim” — Realizacdo de 2 atividades de combate a soliddo e
isolamento

"Direito a envelhecer, envelhecer com direitos" — dinamizacdo de 8 sessbes de
sensibilizac&o sobre os direitos e os deveres da pessoa idosa

“(Re)Conhecer para Agir’ — Realizacdo de 2 sessfes informativas itinerantes (porta-a-
porta) em estreita parceria com a GNR — Seccao de Programas Especiais

“Junho Lilas” — Dinamizacdo de 1 acdo tematica de prevencgdo contra os maus tratos as
pessoas idosas e “Campanha Junho Lilas”

“(Real)ldade” — Levantamento e avaliagdo da sobrecarga dos cuidadores
“Apadrinhamento de idosos(as)” — Continuidade do projeto de voluntariado de
proximidade, realizacdo de visitas de voluntariado jovem; 2 visitas de boas praticas e

comemoracdo do dia Internacional do Voluntariado

Eixo de intervencao 4 — Auxilio e intervencdo emergencial as populacfes inseridas em territérios

afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimentos comunitarios

PAAY
N

B

B

Saberes “Saberes do Vale” — Dinamizacao da 2?2 edigdo do concurso de fotografia “Olhar
Cepelos e Junqueira”; realizacdo de 7 a¢cles de sensibilizacdo (mercado a moda antiga
na Casa da Tulha, desfolhada, mostra de sopas a lavrador, 3 sessdes de Cinema ao Ar
Livre, Caminhada fotografica e interpretativa) e realizacédo de 2 Visitas de Boas Praticas
“Cri Acdo” — Realizacdo de 1 Edicéo do concurso criACAO com o objetivo de estimular o
Associativismo Jovem

Revitalizacdo do Associativismo Local — Dinamizagdo do IV Forum Movimento
Associativo

“Guardides da Natureza” — Dinamizacdo de ac¢des de informagdo para a sensibilizagao
acerca das questdes da preservacdo ambiental

Educacdo Ambiental - Realizac&o de workshop "Ervas aromaticas para que vos quero”
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A Voluntariado jovem para a defesa da floresta — Realizacdo do “TikTok da
Sustentabilidade”, 3 Observatérios da Natureza ("Familias a descoberta do Arestal”, “A
Natureza no Agrupamento de Escolas de Buzio”), Celebracdo do Dia Europeu dos
Parques, Realizacdo de 1 a¢éo de limpeza com todos/as os/as jovens do 10° e 11° anos

do AEB e realizagdo de uma saida micolégica

PROJETO VIDA — CLDS4G CASTELO DE PAIVA
Perfil Intervencao - Territério afetado pelo desemprego, pobreza infantil e fortemente atingido por
calamidades.
Eixos de Intervencao Obrigatérios — Emprego, Formacao e Qualificacdo; Intervencéo Familiar e
Parental Preventiva da Pobreza Infantil; Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes
inseridas em territorios afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimento
comunitarios.
Eixo de intervencéo 1- Emprego, Formacéao e Qualificacédo

A Atendimento individualizado no ambito da metodologia CRER

A Sessdes de informacdo sobre Medidas Ativas de Emprego, Insercdo Profissional e ou

Criacdo de Empresas, dirigidas a empresarios e dirigentes da economia social do

concelho

$

Sessdes de estimulo ao empreendedorismo e sobre a criacdo do proprio negécio.

$

22 edicao do Concurso “Este Natal compre no Comércio Local”

$

Newsletter com medidas de apoio ao emprego: “Medida Empreende XXI” e “Medida

Compromisso Emprego Sustentavel”

B

Programa Aconselha-te — estagios de curta duragéo realizados em entidades/empresas

$

Projeta-te no futuro - visita a Feira da Educacgéo, Emprego, Formacgéo e Juventude e duas
sessfes de testemunhos sobre profissdes
A (Gosto pelo risco - workshop e BootCamp de empreendedorismo
A Desmistificar profissées — duas visitas de estudo a empresas/instituicdes
Eixo de intervencéo 2- Intervencgéo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil
A Projeto Girassol — sesséo, direitos das criangas, para familias encaminhadas pela CPCJ
A (Genealogia Positiva — palestra “Sentimentos para debaixo do tapete? Nao!”
A Percursos de Vida — seminario, Violéncia Doméstica — “Prevenir para Intervir”’

A Pacto de Amizade - coordenadas e promovidas sessdes sobre violéncia no namoro
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Apadrinha-me - continuidade do acompanhamento dos alunos

Magia na Infancia — oficinas ladico-recreativas desporto, cultura e educagdo para a
cidadania

Sorrisos no Coracdo - Realizaram-se atividades inclusivas e ludo-pedagdgicas, para
alunos com necessidades educativas especiais

A musica que vinha de dentro da Mina — dirigido a criangas residentes no Couto Mineiro
do Pejao, para desenvolver as competéncias artisticas e fomentar o gosto pela muasica

Roda das Emocdes — sessfes de relaxamento para criangas do pré-escolar

Eixo de intervencédo 3 — Promoc¢ao do Envelhecimento e Apoio a Populacao Idosa

B

Saber viver — Levantamento de necessidades em algumas aldeias isoladas do concelho,
e posteriormente deu-se resposta as suas solicitacdes, através da realizacao de palestras
sobre variadas tematicas

Passear contigo — visita para os idosos conhecerem/explorarem locais do proprio

concelho e concelhos vizinhos, preferencialmente no territério das Montanhas Magicas

Eixo de intervencao 4 —Auxilio e intervencdo emergencial as populacfes inseridas em territorios

afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimentos comunitarios

B

B

B

Atelieres tradicionais — oficinas com o objetivo de desenvolver atividades dindmicas que
valorizem os conhecimentos e tradi¢cdes culturais da comunidade

Cantinho da Memoria - livro acerca dos encontros intergeracionais, onde os mais velhos
foram convidados a contar as suas histdrias aos mais novos

Programa Ambienta-te — programa em jardins de infancia e entregou-se o Guido
Programa Ambienta-te: Guido para pais e filhos sobre educacdo ambiental e atividades
Concurso de Fotografia “Olhar! Castelo de Paiva” - criagdo do Nucleo Fotografico “Olhar!
Paivense, workshop de fotografia, caminhada fotogréafica nas Aldeias de Xisto, exposic¢éo
fotografica das fotos da caminhada no CICL e 32 edi¢cdo do Concurso de Fotografia
Realizou-se ainda a Inauguracdo da Exposicdo Fotografica e entrega de prémios aos
vencedores, no CICL

Encantos, provas e iguarias de Payva - No ambito desta atividade, realizou-se o Festival
Pés-na-Terra; Festa da Sopa Seca; Festa da Castanha; inaugurou-se a GR60 de Castelo
de Paiva, em parceria com o0 municipio

Conhecer Payva de Lés-a-lés - Foram realizadas varias caminhadas, tendo como objetivo
central promover visitas guiadas a "Rota das Artes e Oficios" do municipio de Castelo de
Paiva: Caminhada e Reativacdo do Forno Comunitario de Folgoso; Caminhada da
Primavera em Varzea; Caminhada Social; Caminhada do Dia Europeu dos Parques
Cultura na aldeia - sessfes de cinema, tendo como objetivo a promoc¢éo de acdes de

promocao da auto-organizagdo dos habitantes do territorio
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A Mobilidade 4G — sessdes de informacao/sensibilizacdo para a importancia da melhoria

da acessibilidade a servigos publicos essenciais e eliminagédo de barreiras arquiteténicas

73 Cantinho digital - Iniciaram-se agdes de informagé&o sobre a utilizagdo de equipamentos

informaticos com trés grupos de pessoas, em situacao de isolamento

ENTRELACOS - CLDS4G SAO PEDRO DO SUL
Perfil Intervencao - Territorio especialmente afetado por desemprego, com situacao critica de

pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente atingido por calamidades.

Eixos de Intervencao Obrigatérios - Emprego, formacédo e qualificacdo; Intervencao familiar e

parental, preventiva da pobreza infantil; Promocé&o do envelhecimento ativo e apoio a populacao

idosa; auxilio e intervencao emergencial as populacées inseridas em territérios afetados por

calamidades e/ou capacitacédo e desenvolvimento comunitarios.

Eixo de intervencéo 1 - Emprego, Formacéao e Qualificacéo

N

B

$

A

CAPACITAR| 3 sessdes de grupo e 24 individualizadas de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, no ambito da procura ativa de emprego

1 sessao de divulgacédo e 4 de grupo de promocdao da procura ativa de emprego
INFORM AR - 34 Sessdes de informacgédo junto dos/das desempregados/das sobre
medidas ativas de emprego e oportunidades de insercdo

3 sessbes e 2 encaminhamentos para estimulo ao empreendedorismo

ENCAMINH A R - 34 atendimentos individuais e/ou em pequenos grupos

2 Sessfes de esclarecimento ao tecido empresarial e dirigentes da economia social e 2
newsletters

1 Conferéncia e 1 sesséo dirigida a empresarios locais e populacdo em geral

2 Programas de apoio a inserc¢ao profissional e orientagéo

EXPERIMENTA! 2 atividades de aproximag&o ao mercado de trabalho

Eixo de intervencéo 2 - Intervencgédo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

A

A

2 sessoOes de esclarecimento e qualificacdo direcionadas as familias

1 sesséo de informacao/sensibilizacdo no &mbito da parentalidade positiva

2 sessoes reflexivos alusivos as problematicas geradoras dos conflitos familiares

11 atividades, 6 familias para dinamizagédo de iniciativas que visam a mobilizagdo de
criangas e jovens, no sentido da promocéo de estilos e habitos de vida saudaveis

6 atividades ludicas, culturais e desportivas durante as interrupgdes letivas

6 BIOWORKSHOPS — Capacitacéo de criangas e jovens para uma alimentagéo saudéavel
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Eixo de intervencédo 3 — Promoc¢ao do envelhecimento e apoio a populagéo idosa
A b Atividades e 3 visitas seniores socioculturais promovendo a qualidade de vida e o bem-
estar da populacéo idosa

$

Recolha de receitas e reportagem fotogréafica dos usos e costumes do concelho

$

2 Eventos reflexivos sobre o papel da familia nos atos de cuidar e da entreajuda para a
promocao do envelhecimento ativo
22 3 AgOes de sensibilizagcéo sobre a violéncia doméstica contra a pessoa idosa em parceria
com a GNR — Secc¢éo de Programas Especiais
A 4 acdes sensibilizacdo para promover os direitos e salvaguardar a protecdo e a seguranca
das pessoas idosas
A 2 sessOes de informacédo e 1 acao dirigido as pessoas idosas mais isoladas
Eixo de intervencéo 4 — Auxilio e intervencédo emergencial as populacdes inseridas em territorios

afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimento comunitarios

$

7 atividades de valorizacdo do patriménio natural, potenciando os recursos/produtos
1 intervencéo artistica de decoracao de equipamentos urbanos

3 acdes de empoderamento comunitario

AssociAtivismo: 4 acbes de capacitacdo de dirigentes associativos

Festival Pés na Terra (festival de natureza de base comunitaria)

Festival de Musica Classica | Allegro

2B 3B

Desenvolvimento de instrumentos facilitadores do acesso das pessoas a servicos

publicos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o isolamento e a exclusdo social

CRIAR DESAFIAR CASTRO DAIRE - CLDS4G CASTRO DAIRE

- Perfil de Intervengéo - Territorio especialmente afetado por desemprego, com
%es"ﬁ“" situacdo critica de pobreza particularmente infantil, envelhecido e fortemente
atingido por calamidades.

Eixos de Intervencdo Obrigatérios - Emprego, formacéo e qualificacdo; Intervencao familiar e
parental, preventiva da pobreza infantil; Promog¢é&o do envelhecimento ativo e apoio a populacéo
idosa; auxilio e Intervencdo emergencial as populagfes inseridas em territorios afetados por
calamidades e/ou capacitacédo e desenvolvimento comunitarios.

Eixo de intervencdo 1 — Emprego, Formacao e Qualificacéo

A Apoio técnico na elaboragéo do CV
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B

Sessdes de divulgacdo do GEPE

B

Sessdes de procura ativa de emprego

B

Sessdes sobre medidas ativas de emprego

B

Publicagbes de ofertas de emprego

B

Sessbes de estimulo ao empreendedorismo

B

Sessdes sobre criacdo de empresas

B

Atendimento especializado ao empreendedor através da metodologia CRER

B

Workshops de estimulo ao empreendedorismo feminino

B

Sessdes de divulgacao de ofertas formativas

B

Envio de Newsletters

B

Sessobes de informacao dirigidas a empresarios

B

Workshop de estimulo a empregabilidade

B

Programas de orientacao de carreira

B

Sessdes do programa de oficinas de empreendedorismo

B

Sessbes de divulgagao/motivacao da atividade “Descobrir Interesses” com jovens do

ensino secundario

B

Dinamizacao da atividade “Descobrir Interesses”

Eixo de intervencédo 2- Intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

B

Webinar sobre "Impactos da Violéncia Doméstica no Seio Familiar"

B

Dinamizacao de Tertllia de Parentalidade - “A marca que deixas”

B

Dinamizacao de Tertllia de Parentalidade sobre Saude Mental”

B

Sessdes de competéncias parentais

B

Sessdes de dinamizacao da acdo — Servico de Mediacdo Familiar

B

Sessdes sobre Bullying com o jogo "A Brincar e a Rir o Bullying vamos Prevenir"

B

Divulgacao do video "Violéncia no Namoro"

B

Dinamizacao dos ateliés de Férias em diversas datas

Eixo de intervencéo 3 — Promocéao do Envelhecimento Ativo a Populacédo Idosa

B

Levantamento de Interesses e Necessidades da Populacéo Idosa

B

Dinamizacao da acdo Geragdes Ativas com ateliers e sessbes de “Cinema ao Ar Livre”

B

Dinamizacao da atividade Pilates na Natureza

B

Acéo de Informacédo sobre Protecéo da Natureza

B

Dinamizacao de atividades de estimulagdo cognitiva

B

Dinamizacao de diversos Ateliers do Saber

$

Dinamizacao de Festivais de Cantares ao Desafio

B

Dinamizacao de acfes de prevencdo com a GNR

B

Dinamizacao do projeto Conversas Saudaveis

B

Dinamizacéo de ag¢des de divulgacdo do Banco Local de Voluntariado
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Eixo de intervencéo 4 — Auxilio e intervencdo emergencial as populacdes inseridas em territorios
afetados por calamidades e/ou capacita¢do e desenvolvimento comunitarios
A Dinamizacéo da Il Edicao do Festival Associativo
A Acdo de informacdo sobre a importancia do associativismo desportivo na dinamizacao
das comunidades locais
Reforco de envio de inquéritos as Associacdes
Dinamizagado da Rota Saberes e Sabores da Pascoa
Dinamizacao da Rota do S&o Pedro
Dinamizacao do Roteiro de Natal

2B B

Acdes de sensibilizacdo/empoderamento no ambito do projeto de turismo comunitario

“Cartao de Visita d’ Aldeia para o Mundo”

$

Visita de boas praticas

B

Plano de intervencao do projeto de turismo comunitario “Cartao de Visita d’Aldeia para o
Mundo”

Dinamizacao da acao “Pelos Trilhos da Natureza e Almofala a Descoberta” inseridas no

$

Festival Pés na Terra

Conclusao da dinamizagao da atividade “Guardides da Natureza”
Lancamento da Il Edicdo do Concurso de Fotografia

Acdes de informacéo na area da Agricultura Bioldgica

Plano de intervencao

Dinamizacao da acéo Entre-Redes

Plano de intervencao

4 reunibes de planificacdo da acao

Proposta do Plano Municipal para a Mobilidade

A
A
A
A
A
A
A
A
A

4 reunibes de planificacdo da acdo Transporte Solidario

. CABRA

“PROXIM’IDADE” — CLDS4G SEVER DO VOUGA
Perfil Intervencao - Territorio envelhecido
womne  EIXOS de Intervenc@o Obrigatorios - Promogdo do envelhecimento ativo e apoio a
populacéo idosa.

Eixo de intervencdo 1 — Emprego, formacéo e qualificacdo



B

B

B
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“GEPE” - Grupo de entreajuda para a procura ativa de emprego: gestao e divulgardo de
informac&o pertinente para o grupo;

Sessdes de divulgagdo com base na metodologia CRER, para informar os
empreendedores/as sobre programas e instrumentos de apoio (autoemprego);
Dinamizar uma “Feira de Emprego” para os alunos do Ensino Regular e Profissional, em
parceria com o Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga e o Municipio;

“Projeto Contacto” - Programa de capacitacdo para alunos do 3° ciclo e do ensino
secundario para o empreendedorismo através da dinamizagdo de “mini-estagios” que

visem a experimentacdo de profissdes do seu interesse.

Eixo de intervencéo 2 — Intervencgdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

PAAY
N

PAAY
N

Programa de promocédo das competéncias sociofamiliares, ajustadas as necessidades
dos agregados familiares com criangas: ciclo de quatro workshops sobre “Parentalidade
consciente”, workshop “Criangas digitais” e workshop “Perigos na primeira infancia”,

Oficinas ludico-criativas, para criancas do 1.° e 2.° ciclos, nas férias da Pascoa e de

Verao.

Eixo de intervencédo 3 — Promocéao do envelhecimento e apoio a populagéo idosa

PAAY
N

B

B

B

B

B

3 B

B

B

Continuacdo do plano de intervencdo para a execucdo de atividades socioculturais:
atividade itinerante “Camaval sai a rua” e sessfes de animacao musical pelas freguesias
com o projeto “Animadixie”;

Dinamizacao de sessfes informativas com tematicas de interesse mutuo da populacéo
sénior: sessdes de esclarecimento sobre o balcdo BUPI, em parceria com o municipio;
Continuar a recolha e criacdo de um portefélio com histérias de vida da populagéo idosa;
“Centros de Ativiidades” - Dinamizar espac¢os de convivio nas aldeias, com recurso as
artes, saberes tradicionais e passagem de testemunhos culturais;

“Cultura na Aldeia” - Levar até as aldeias atividades culturais diferenciadoras;

Continuar com atividades de estimula¢éo cognitiva e de promocédo do bem-estar fisico e
emocional: projeto “A(concelho-te) a mexer!”, “Terapia do Riso” e “Oficina de
capacitacdo”;

Continuar a divulgar o banco de recursos em parceria com a rede social;

Visitas a locais de interesse historico, cultural e patrimonial;

“Mestres da Aldeia” - Projeto de valorizacdo e reconhecimento dos saberes da populagéo
idosa, através da recolha de informacédo, encontros intergeracionais e exposicao;
Continuar a desenvolver sessdes informativas para promover os direitos, protecdo e
seguranca das pessoas idosas, juntamente com a divulgar de um guia informativo, em
parceria com a GNR, comando territorial de Agueda e Cruz Vermelha de Agueda, projeto
“Dar Voz);
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23 Continuar a impulsionar o plano de intervencao com atividades para combater a solidao
e isolamento das pessoas idosas: “Convivio sénior”, plano de intervencéo “Sextas feiras
de praia”, “Magusto tradicional”, “Convivio de Natal”;

A “IncluiNet” - Continuar a realizar acdes de informacgdo sobre as novas tecnologias,
informatica e internet para combater a infoexclusdo e promover contacto entre geracoes;

A “Passeios pela igualdade de oportunidades” - Continuar a promover a participacdo da
populacao idosa em situacao de isolamento nas atividades culturais, desportivas e ludico-
recreativas;

A “+ Perto de si” — Projeto de voluntariado, com visitas regulares a seniores, continuar a
impulsionar acdes de informacéo e sensibilizagdo nas freguesias e nos mais jovens, para

estimular o voluntariado dirigido as pessoas idosas.
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GESTAO DE PROJETOS E INICIATIVAS

A candidatura PROVERE “Turismo para Todos” tem como entidade lider a CIM do Tamega e
Sousa e como entidades gestoras a ADRIMAG, a DOLMEN e a ADER-SOUSA. O Programa de
Acéo da EEC PROVERE “Turismo para Todos” é atualmente composto por 19 projetos ancora,
num valor total de cerca de 24,7M€, e um apoio FEDER de 85% (18,7M€). A ADRIMAG é
responséavel pela gestdo dos cinco projetos-ancora promovidos pelos Municipios de Arouca e
Vale de Cambra, pertencentes a AMP, e é copromotora de dois projetos ancora, transversais. O
investimento total dos projetos sob gestao da ADRIMAG é superior a 3,2M€.

O Programa de Ac¢édo do PROVERE, inicialmente composto por 369 projetos complementares,
tem vindo a ser alvo de reviséo e reprogramacéo no sentido de retirar os projetos reprovados ou
gue foram alvo de desisténcia por parte do promotor, e de integrar novos projetos com
enquadramento na EEC — Estratégia de Eficiéncia Coletiva. Em 2022 teve inicio uma nova
revisdo do Programa de A¢do do PROVERE, no que diz respeito aos projetos complementares,
a qual tera continuidade em 2023.

Registaram-se também duas reprogramacfes do Programa de Acdo no que se refere aos
projetos ancora: uma em outubro, que teve origem no 3.° Exercicio de Otimizacdo da Execucédo
a Escala Intermunicipal e Setorial (“Soma Nula”) e outra em dezembro, que teve origem no 5.°
Exercicio de Otimizacdo da Execucdo a Escala Intermunicipal e Setorial (“Soma Nula”). Em
nenhuma destas reprogramacdes 0s projetos ancora geridos pela ADRIMAG sofreram alteracéo
dos valores.

Ainda em 2022 deu-se continuidade a execuc¢éo dos projetos-ancora “Centro Interpretativo da
Serra da Freita” e “Interpretacéo e Observacao d'O Vale Magico”, promovidos pelo Municipio de
Vale de Cambra, e concluiu-se a acdo promovida pela ADRIMAG “Turismo Sustentavel”,
integrada no projeto-ancora 15 Valorizacdo, dinamiza¢do e promocao turistica da regido, acao
essa que teve como objetivo o reconhecimento de 15 empresarios do territério como parceiros

da CETS - Carta Europeia de Turismo Sustentavel.

Baseado na EEC PROVERE “Turismo para Todos” aprovada para os municipios do Norte, a
Autoridade de Gestdo do CENTRO 2020 permitiu & ADRIMAG a apresentacao de trés projetos

ancora nos municipios do Centro — Castro Daire, S&o Pedro do Sul e Sever do Vouga.
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O Programa de Agao integrou, também, um conjunto de 27 inten¢des de investimento de
natureza publica — Projetos Complementares - promovido pelas mesmas Camaras Municipais e
pela Termalistur — Termas de S&o Pedro do Sul, SA, com um valor de investimento total superior
a 10M€. Foram ainda considerados 35 projetos privados, que dao suporte as acgbes a
desenvolver no ambito dos projetos ancora e, simultaneamente sdo alavancados pela
implementacao destas ac¢des, contribuindo para a prossecucao dos objetivos da operacao e para
os resultados a atingir com a sua implementacao, com um total de investimento superior a 9,5M€.
Em setembro de 2022 a ADRIMAG submeteu um pedido de reprogramacao fisica, temporal e
financeira da Operacdo CENTRO-04-3928-FEDER-000021, solicitando a reprogramacao fisica
de dois dos projetos anteriormente mencionados, a reprogramacéo financeira de um deles, bem
como a prorrogacao do prazo de execucdo dos trés projetos, até 30.06.2023. Com esta
reprogramacao o valor FEDER total aprovado para os 3 projetos passou de 240.000 euros para
239.918,7€, ou seja, menos 81,3€.

QUALIFICA(;AO E DINAMIZA(;AO DA ROTA DA AGUA E DA PEDRA DAS MONTANHAS
MAGICAS

A Rota da Agua e da Pedra é um projeto turistico “ancora” para os sete municipios envolvidos,
capaz de dinamizar um conjunto de atividades econdmicas ligadas ao setor turistico e de
promover a criacdo e manutencado de emprego. As acdes a desenvolver no ambito do projeto
visam potenciar os investimentos ja realizados no ambito da Rota e dinamizar as atividades
econdmicas ligadas ao setor turistico, em torno da mesma. A ADRIMAG tem como parceiros
estratégicos neste projeto as sete Camaras Municipais suas associadas, bem como a Entidade
Regional de Turismo do Porto e Norte e a Entidade Regional de Turismo do Centro.

Em 2022 a ADRIMAG deu seguimento a execucao de algumas ac¢fes do projeto, nomeadamente
a aquisicao dos ibeacons para instalacdo nos painéis interpretativos, desenvolvimento da APP
da Rota da Agua e da Pedra, e recolha de imagens de video para filme promocional. Ainda em

2022 deu-se inicio a reprogramacao fisica, temporal e financeira do projeto.

Em parceria com os Municipios de Arouca, Castelo de Paiva e Vale de Cambra, a ADRIMAG
obteve aprovacdo de uma candidatura ao Patriménio Cultural do Norte 2020, para a
Requalificacdo do Edificio da Antiga Cadeia para a criagdo do Observatério de Turismo das
Montanhas Magicas.

Em 2022 a ADRIMAG deu continuidade as obras de requalificacdo e adaptagéo do edificio da
antiga Cadeia de Arouca, que se encontram a data de 31.12.2022 em fase bastante adiantada
de execucdo. Ainda em 2022 deu inicio & elaboragéo do caderno de encargos para a contratacao

de servigos informéaticos, destinados a criacdo do Observatério (virtual) de Turismo Sustentavel
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das Montanhas Magicas, uma ferramenta tecnoldgica que visa monitorizar a atividade turistica
no territério e disponibilizar os dados aos parceiros locais, publicos e privados, para gestdo mais

eficiente e sustentavel dos recursos naturais, ambientais, econémicos e culturais.

Com este projeto pretende-se valorizar, promover e dinamizar o patriménio cultural identitario de
uma rede de aldeias, inserida no territério abrangido pelo DLBC Rural “Montanhas Magicas
20207, gerido pela ADRIMAG, em particular as seguintes aldeias tradicionais.

23 Castro Daire: Campo Benfeito e Mezio

A Sao Pedro do Sul: Manhouce e Covas do Monte

A Sever do Vouga: Amiais e Vilarinho
Ao longo do ano de 2022 realizaram-se as filmagens e produziram-se os documentarios das
aldeias de Amiais e Manhouce e, tendo-se dado inicio a recolha de imagens para o documentario
de Campo Benfeito. Deu-se também inicio a concecdo de mapas ilustrados de da um dos 7
municipios das Montanhas Magicas e do territério em geral, sendo que se pretende concluir esta
acao no primeiro semestre de 2023.

Decorridos dez anos sobre a certificacao do territdrio Montanhas Magicas como Destino Turistico
Sustentavel ao abrigo da Carta Europeia de Turismo Sustentavel em Areas Protegidas e
Classificadas, a ADRIMAG deu inicio, em 2022, as primeiras acdes destinadas a revalidacéo da
CETS para o periodo 2024-2028. A elaboracéo da candidatura decorrera durante o ano de 2023
e neste processo a ADRIMAG conta com a colaborag&o dos sete municipios associados e com

a participacao dos parceiros locais, publicos e privados, ligados ao setor turistico.

A Grande Rota das Montanhas Magicas, BTT e pedestre, ficou concluida no primeiro semestre
de 2022 e foi inaugurada a 1 de julho desse ano. No segundo semestre a ADRIMAG reforgou as
acOes de promocao desta nova infraestrutura, sobretudo nas paginas das redes sociais que gere
e procurou dar respostas as multiplas questdes colocadas por visitantes e potenciais visitantes.
Foram ainda realizadas diversas reunides a pedido de empresas e outras coletividades locais e
nacionais, interessadas em organizar eventos de ativagcdo da Grande Rota, sobretudo na

componente de trail. Também nas reunies da Equipa Técnica de Apoio das Montanhas
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Magicas, e da Direcdo da ADRIMAG, foram por diversas vezes abordadas questdes relacionadas
com a necessidade e urgéncia de se definir um modelo de gestéo para a Grande Rota. Ainda em
2022 a ADRIMAG organizou e deu apoio a diversas acdes de promocéao e divulgacdo da GRMM,
nomeadamente em Arouca, acao integrada na Feira das Colheitas, com apresentacao do projeto
“O Ciclismo vai a Escola”, e em Sever do Vouga e Castelo de Paiva, com agdes especificas de
ativacdo da Grande Rota. Comegou também a ser preparada, em 2022, a organizacdo do Férum
Cycling Portugal 2023 e foi dado acompanhamento ao jornalista contratado pela Federacdo

Portuguesa de Ciclismo para a redagédo do Anuario Cyclin’ Portugal, o que deu grande destaque

as Montanhas Mégicas na edigao de 2023.

No &mbito do projeto EMERN-Q Alta Densidade | Qualificagcéo dos micro e pequenos negocios,
apresentada ao Sistema de Apoio as Ac¢bes Coletivas — Qualificacdo (2020) ao Programa
Operacional Regional do Norte, a ADRIMAG deu continuidade & execucao das a¢des do projeto
gue tem como principal objetivo desenvolver e reforgar estratégias coletivas de qualificacdo das
micro, pequenas e médias empresas da Regido Norte, em particular de alta densidade. Falamos,
na sua esséncia de pequenos e muito pequenos negoécios, nascidos em torno de um
empreendedor que domina muito bem a técnica de produgcdo ou prestagdo de determinado
servico, mas que tém uma série de lacunas ao nivel de conhecimentos e capacidades, para a
gestao, contabilidade, marketing, vendas, promocao, relacionamento com clientes, entre outras.
A parceria EMERN Q foi constituida pelo IET - Instituto Empresarial do Tamega (chefe de Fila),
pela ADRIMAG, ADER-SOUSA e ADRITEM.
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Com recurso a metodologia CRER - Criagdo de Empresas em Espaco Rural, a ADRIMAG em
2022, efetuou o acolhimento e check-up das ideias de negécio de 43 empreendedores,
avancando para a elaboracdo do estudo da Vviabilidade econ6mica e financeira 5
empreendedores. Foram criadas 3 empresas e 4 postos de trabalho.

Em 2022 a ADRIMAG, enquanto entidade acreditada pelo IEFP, sendo uma EPAT- Entidade
Prestadora de Apoio Técnico, deu apoio aos beneficiarios do PAECPE — Programa de Apoio ao
Empreendedorismo e a Criacdo do Proprio Emprego, nas seguintes modalidades:

23 Apoio técnico prévio a aprovacdo do apoio, com vista ao desenvolvimento de
competéncias e a criacdo e estruturacdo do projeto, nomeadamente no que concerne a
concentracao e elaboracao de planos de investimento e de negdcios

23 Apoio técnico nos dois primeiros anos de atividade da empresa, para consolidacdo do
projeto, abrangendo, nomeadamente o acompanhamento do projeto aprovado e a
consultoria em aspetos de maior fragilidade na gestdo ou na operacionalidade da

iniciativa, diagnosticada durante o acompanhamento

A ADRIMAG ¢ entidade GeOp, entidade autorizada para a pratica de atos de gestao operacional,
nos termos da lei, do regulamento de gestédo da bolsa de terras e dos despachos de autorizacao.
Deste modo em 2022 praticou os atos de gestdo, sempre que se justificou.

S&ao atos de gestao operacional da bolsa de terras, designadamente:

B

A divulgacéo e dinamizacéo da bolsa de terras;

B

A prestacao de informacao sobre a bolsa de terras;

B

A promocao da comunicacao entre as partes interessadas;

B

A verificacdo da informacdo relativa a caracterizacdo dos prédios prestada pelos

proprietarios que disponibilizem os seus prédios na bolsa de terras;

B

O envio de informacdo a DGADR para disponibilizacdo na bolsa de terras e apos

cumprimento dos procedimentos necessarios por parte dos proprietarios;

B

A celebracgéo dos contratos de disponibilizacdo de terras.
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PRESTACAO DE CONTAS

No decurso das atividades desenvolvidas em 2022, a ADRIMAG apresenta 1.664.192,00€ de
rendimentos, essencialmente referentes a subsidios a exploragéo, provenientes dos diversos
projetos e programas. Os rendimentos apresentados em prestacfes de servicos dizem respeito
na sua maioria a quotas dos associados e os outros rendimentos e ganhos séo referentes ao

reconhecimento dos subsidios ao investimento, na Rendimentos e Ganhos

o 3%

3%

percentagem das amortizacfes para o exercicio.

Contas Rendimentos e Ganhos 2022 2021

72 Prestacdes de Servigos 45 809,43 43 793,87
75 Subsidios, Doagdes e Legados 1572 665,75 1132 273,48
78 Outros Rendimentos e Ganhos 45 693,90 47 910,76

787 Rendimentos e Ganhos em Investimentos n&o Financeiros 2,18 0,00

788 Outros Rendimentos e Ganhos 45 691,72 47 910,76
79 Juros e Outros Rendimentos Similares 22,92 20,01 S Prasta Sehag s, Doag .

TOTAL DE RENDIMENTOS 1664192,00 122399812 Outros Rendimentos e Ganhos W Juros e Outros Rendimentos Similares

Os gastos da ADRIMAG em 2022 foram de 1.661.854,91€, mais de 60% referentes a Gastos

com o Pessoal e Formandos e mais de 30% Fornecimentos e Servigos Externos.

Contas Gastos e Perdas 2022 2021
- - Gastos e Perdas
62 Fornecimento e Servigos Externos 542 451,76 276 424,47 0%
622 Servicos Especializados 380 885,04 138 814,93
6221 Trabalhos Especializados 306 378,33 97 519,20
6222 Publicidade e propaganda 22 505,49 2171,35
6223 Vigilancia e Seguranga 822,26 0,00
6224 Honoréarios 30331,01 25612,42
6225 Comissdes 0,00 0,00
6226 Conservacgéo e Reparacéo 10 815,68 4936,14
6227 Servigos Bancarios 10032,27 8575,82
623 Materiais 25802,14 13 278,55
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 22 287,08 8366,04
6232 Livros e Documentagéo Técnica 281,39 0,00
6233 Material de Escritério 3231,49 4881,76 =
6234 Artigos para Oferta 0,00 0,00 -
6238 Outros 2,18 30,75 e ‘
624 Energia e Fluidos 17 224,32 13 093,62 mGast preciagio e de Amortizacdo B O a ’
6241 Electricidade 6 022,49 6 320,08 O PEESY G st STRane BAEECReR e o8
6242 Combustiveis 9781,61 5 363,86 DU DO VI U ROMIENREIRN
6243 Agua 136522 1409,68 o
6248 Outros 55,00 0,00
625 Deslocacoes, Estadas e Transportes 41 500,68 30710,36
6251 Deslocagdes e Estadas 41 500,68 30710,36
626 Servigos Diversos 77 039,58 80 527,01
6261 Rendas e Alugueres 45 962,64 53034,88
6262 Comunicagéo 13 123,74 11027,98
6263 Seguros 13 452,67 10944,17
6265 Contencioso e Notariado 7,00 0,00
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 4493,53 5519,98
6268 Outros Servigos 0,00 0,00
63 Gastos com o Pessoal (e Formandos) 1035 037,93 860 871,18
632 Remuneragdes do Pessoal 850 947,43 706 874,15
634 Indeminizacdes 0,00 0,00
635 Encargos sobre Remuneragtes 174 793,47 145 120,01
636 Seguros de Acidentes de Trabalho e Doenga 6 180,74 5872,15
638 Outros Gastos com o Pessoal 3116,29 3004,87
64 Gastos de Depreciacdo e de Amortizacéo 60 751,58 60 045,18|
642 Activos Fixos Tangiveis 60 751,58 60 045,18
68 Outros Gastos e Perdas 13 441,30 9217,92
681 Impostos 6 655,66 6119,27
688 Outros 6 785,64 3098,65
69 Gastos e Perdas de Financiamento 10 172,34 10 235,12
691 Juros Suportados 10172,34 10 235,12

A 31 de dezembro de 2022 as disponibilidades financeiras da ADRIMAG eram as seguintes:

Contas Disponibilidades 2022 2021
11 Caixa 2210,98 2114,95
12 Depositos Bancérios 28 639,71 155 635,71
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 30 850,69 157 750,66
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Posicéo financeira da ADRIMAG, a 31.12.2022 apresentada no Balango

Rubricas v 2022 2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 901 843,88 752 165,98
Investimentos financeiros 23 364,01 20 370,43
Subtotal 925 207,89 772 536,41
Activo corrente
Outras contas a receber 2234 057,27, 2904 572,28
Diferimentos 3 462,52 3 886,00
Caixa e depodsitos bancarios 30 850,69 157 750,66
Subtotal 2 268 370,48 3066 208,94
Total do ativo 3193 578,37, 3 838 745,35,
FUNDOS PATRIMONIAIS EPASSIVO
Fundos Patrmoniais
Fundos 149,64 149,64
Resultados transitados -121 571,44 -128 770,68|
Ajustamentos / Outras variagdes de fundos patrimoniais 589 538,07 567 354,52
Subtotal 468 116,27 438 733,48
Resultado liquido do periodo 2 337,09 7 204,25
Total dos Fundos Patrimoniais| 470 453,36 445 937,73
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Subtotal 0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 126 044,48 121 560,36
Estado e outros entes publicos 29 807,07 24 577,92
Financiamentos obtidos 651 678,24 530 500,00
Diferimentos 1 803 695,46 2 705 429,42,
Outros passivos correntes 111 899,76 10 739,92
Subtotal 2723 125,01 3392 807,62
Total do Passivo 2723 125,01 3 392 807,62
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3193 578,37, 3838 745,35

Desempenho financeiro da ADRIMAG, em 2022 apresentado na Demonstracdo de Resultados

Rendimentos e Gastos I 2022 I 2021

Vendas e senigos prestados 45 809,43 43 793,87
Subsidios, doagdes e legados a exploragéo 1572 665,75 1132 273,48|
Variag&o nos inventarios da produgéo 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e senigos externos -542 451,76 -276 424,47
Gastos com o pessoal -1 035 037,93 -860 871,18|
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisbes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
ProvisGes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 45 696,82 47 910,76
Outros gastos e perdas -13 441,30 -9 217,92
Resultado antes de depreciagoes, gastos de fi i 0 e impostos 73 241,01 77 464,54
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagéo -60 751,58 -60 045,18|
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 12 489,43 17 419,36
Juros e rendimentos similares obtidos 20,00 20,01
Juros e gastos similares suportados -10 172,34 -10 235,12
Resultado antes de impostos 2 337,09 7 204,25

Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 2 337,09 7 204,25

O Resultado Liquido do Exercicio de 2022 é de 2.337,09€, tratando-se de um resultado liquido
positivo. O resultado liquido ndo é de grande expressado atendendo a que diversos programas
financiadores néo consideram elegivel despesas essenciais ao desenvolvimento das atividades
da ADRIMAG, promovendo desta forma uma redugdo de comparticipagdo na execucdo dos

programas e projetos. Acresce o facto destes mesmos programas atrasarem em muito os
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reembolsos, o que obriga a ADRIMAG a incorrer em custos financeiros, custos estes, nao
elegiveis.

Aprovado pela Direcéo a / /2023

Aprovado na Assembleia Geral de / /2023




