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PLANO DE ACTIVIDADES  
ANO 2010 

 
 
Introdução 
 
As actividades propostas, para o ano de 2010, 
enquadram-se num conjunto complementar e 
harmonioso de programas, projectos e 
iniciativas que visam contribuir para o 
desenvolvimento rural e integrado do território 
“Serras de Montemuro, Arada e Gralheira” 

tendo como referência os objectivos 
estratégicos da ADRIMAG: 
 

• Desenvolver, incentivar e diversificar as 
actividades económicas rurais; 

• Melhoria da Qualidade de Vida da 
população Rural; 

• Promover e Desenvolver acções que 
potenciem o Capital Humano 
nomeadamente através do Processo RVCC 
– Reconhecimento Validação e Certificação 
de Competências e de acções de formação 
profissional;  

• Promover e apoiar serviços Básicos para a 
Economia e População rural;   

• Promover e apoiar a fileira turística; 

• Conservar o património Rural; 

• Desenvolver projectos de cooperação inter-
regionais e transnacionais nas áreas de 
actuação da ADRIMAG,  

• Desenvolver e apoiar iniciativas culturais;  

• Incentivar e apoiar o artesanato e a 
etnografia; 

• Ajudar o escoamento de produtos 
endógenos;  

• Contribuir para a animação do espaço rural;   

• Desenvolver e apoiar o desenvolvimento de 
parcerias estratégicas; 

• Apoiar e fomentar o empreendedorismo 
”Criação de empresas em meio Rural” 

 
Neste sentido a ADRIMAG irá dar continuidade  
na implementação e gestão de Programas e 
Projectos comunitários e nacionais, tirando 
partido do período de programação financeira 
2007-2013 relativo à aplicação de fundos 
europeus.   
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Programa de Desenvolvimento Rural 
PRODER 

Abordagem LEADER – Sub Programa 3 
 
Desde 1991, que a ADRIMAG gere o 
Programa de Iniciativa Comunitária LEADER 
na região. No entanto, desde 2008 que este 
programa deixou de ser um programa 
autónomo de Iniciativa Comunitária da 
Comissão Europeia e passou a ser a uma 
Abordagem metodológica com 
obrigatoriedade de aplicação, por imposição 
da Comissão Europeia, no âmbito da Politica 
Nacional de Desenvolvimento Rural dos 
Estados Membros na aplicação do fundo 
FEADER – Fundo Europeu Agrícola e de 
Desenvolvimento Rural. 
Tendo em conta as orientações nacionais do 
gabinete de Planeamento do Ministério da 
Agricultura e Desenvolvimento rural, a 
metodologia LEADER aplica-se única e 
exclusivamente ao Eixo 3 do PRODER – 
Programa de Desenvolvimento Rural, isto é 
para o eixo estratégico da Dinamização das 
Zonas Rurais. Neste sentido, a ADRIMAG 
concorreu ao concurso público de 
acreditação e selecção dos Grupos de Acção 
Local para reconecimenntp como entidade 
intermediária na Gestão do Eixo 3 – Sub-
programa 3 do PRODER. 
Assim e após reconhecimento formal, a 
ADRIMAG viu a sua estratégia Local de 
desenvolvimento ELD - Estratégia Local de 
Desenvolvimento, aprovada  para o seu 
território de Intervenção para o Período 
2007-2013  
Esta ELD assenta nos seguintes objectivos:  
- Criar recursos e condições para a 
promoção do empreendedorismo e criação 
de empresas, numa perspectiva de criação 
de novos empregos e novos negócios  e de 
diversificação das actividades produtivas 
- Promover a criação ou adaptação do 
comércio em meio rural às novas exigências 
dos consumidores e à inovação. 
- Promover a certificação dos produtos 
regionais e de artesanato 
- Promover a diversificação da economia 
regional para actividades não agrícolas, 
numa perspectiva de diversificação das 
actividades, revitalização da economia rural e 
escoamento dos produtos endógenos, tendo 
em conta o desenvolvimento sustentável e a 
protecção ambiental dos recursos 
- Promover o desenvolvimento turístico da 
região, através da valorização dos recursos 
endógenos, contribuindo para a criação de 
novas empresas, estruturas de apoio e 
pacotes turísticos que potenciem os recursos 
da região bem como da organização de 
eventos nacionais e internacionais 
- Criar condições para fixação e integração da 
população, promovendo a revitalização de 
núcleos rurais numa perspectiva de 
dinamização da economia local 

- Recuperar, conservar e valorizar o 
património natural, geológico, ambiental e 
arqueológico, em beneficio da população em 
geral e em particular da comunidade local 
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 - Recuperar, conservar e valorizar o 
património natural, geológico, ambiental e 
arqueológico, em beneficio da população 
em geral e em particular da comunidade 
local 

- Aumentar a acessibilidade da 
comunidade local a serviços básicos que 
promovam a melhoria das condições dos 
serviços de sociais, culturais e 
recreativos,  a coesão e a integração 
social dos públicos mais desfavorecidos e 
a inclusão e melhoria das  acessibilidade 
relacionadas com novas tecnologias 
-  Criar e desenvolver estruturas de apoio 
que permitam a melhoria e aumento das 
condições de vida da população residente 
- Estabelecer parcerias de cooperação e 
desenvolvimento estratégicas que 
proporcionem a promoção dos recursos 
endógenos e favoreçam a troca de Know-
How e de conhecimento. 

 
Para a concretização destes objectivos o plano 
financeiro associado à ELD ascende a 
15.738.302,08 € de investimento total para o 
período 2008-2013. Este valor encontra-se 
repartido da seguinte forma: 
- 40% para projectos Produtivos relacionados 
com a Diversificação da Economia e Criação 
de Emprego 
-  40 % para projectos na área da conservação e 
valorização do património rural e serviços básicos 
sócio recreativos para a Melhoria da Qualidade 
de Vida  
-  20 % para a animação territorial, aquisição 
de competências e funcionamento do GAL - 
Grupo de Acção Local  
Para o ano de 2010 está previsto aprovar  
5.236.854,61€ de investimento total ou seja 
2.659.994,72 cerca de 33% de investimento total 
integrado no plano financeiro associado à ELD. 
No entanto, dado que os GAL, no âmbito do 
FEADER, não são entidades pagadoras aos 
beneficiários / Promotores do LEADER mas sim o 
IFAP, a ADRIMAG apenas terá orçamento de 
receitas e de despesas associadas à sub-
medidas 3.4 e 3.5 Cooperação e Funcionamento 
respectivamente. 

Cooperação LEADER - 3.4 
No que respeita à Cooperação LEADER – 
medida 3.4 do PRODER a ADRIMAG 
apresentou, em 2009, 3 ideias de projectos para 
cooperação transnacional, nas seguintes áreas: 
- Pequenos frutos vermelhos 
- Artesanato 
- Geo-turismo   
Ao nível da cooperação nacional está previsto 
aprofundar e desenvolver o projecto “Aldeias de 
Portugal” e ainda um projecto para dinamização 
da federação Minha terra denominado “Criar 
raízes”  

PACA – Plano de Animação e Aquisição de 
Competências - 3.5 

A ADRIMAG irá desenvolver em 2010 as 
seguintes acções: 
Promoção do território – participação na BTL 
Workshops de sensibilização Ambiental e Agenda 
do Ambiente 
Preparação dos Jogos sem Fronteiras 
tradicionais 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

PROVERE 
A ADRIMAG viu a sua candidatura ao 
PROVERE – Programa de Valorização 
Económica dos Recursos Endógenos 
aprovada. Esta candidatura assenta em 
recursos endógenos inimitáveis seleccionados 
e identificados como recursos a potenciar e 
valorizar no território designadamente “Rio 
Paiva e Rio Vouga”. Para a operacionalização 
desta candidatura criou-se um consórcio 
público-privado possuidor de um Programa de 
Acção a implementar e a desenvolver, por via 
de projectos âncora e complementares. Este 
consórcio e liderado pela própria ADRIMAG. 
De salientar que o PROVERE ascende a cerca 
de 68.000.000,00 de Investimento total dos 
quais foram cativados cerca de 10.000.000,00 
€ de verbas no QREN para os projectos 
âncora. 

 
 

CNO / POPH 
Desde 2006 que a ADRIMAG tem em 
funcionamento o CNO - Centro Novas 
Oportunidades para o processo de RVCC – 
Reconhecimento Validação e Certificação de 
Competências. Neste Centro são 
reconhecidas, validadas e certificadas, ao nível 
educacional, as competências dos adultos 
para os níveis 4º ano, 6ª ano, 9º ano e ainda 
12º Ano. 
Em 2009, a ADRIMAG deu início ao RVCC Pro 
– (profissional) na área de Empregado de 
Mesa e Empregado de Bar, que funciona 
através de um tutor especialista na área,. 
Para 2010 a ADRIMAG espera aprovação da 
renovação por parte do Ministério da Educação  
pretendndo consolidar a sua intervenção 
através de um reforço de proximidade por via 
dos serviços itinerantes na sua área de 
Intervenção bem como estabelecer parcerias 
institucionais para o benefício de Entidades / 
Empresas interessadas em proporcionar aos 
seus trabalhadores a possibilidade de 
frequentarem o processo RVCC. 

 
Acções de Formação / POPH 

Acções EFA e Modulares  
No sentido de oferecer resposta às 
necessidades de formação identificadas no 
CNO, a ADRIMAG irá reforçar a sua oferta 
formativa nomeadamente através do 
desenvolvimento de acções EFA - Educação e 
Formação de Adultos e Acções Modulares de 
curta duração, que se encontram aprovadas 
junto do POPH – Programa Operacional do 
potencial Humano. 
Assim estão previstas para 2010, o 
desenvolvimento das seguintes acções: 
 
EFA: 

- Técnicos de Apoio à Gestão - nível 12º 
Ano, para activos desempregado. 
- Técnicos de Produção Agrária – Nível 12º 
Ano, para activos desempregado. 
- Técnicos de Turismo e Ambiente – Nível 
12º Ano, para activos desempregado. 
- Serviço de Andares e Hotelaria - Nível 9º 
Ano, para activos desempregado. 
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Modulares(curta duração): 

 - Contabilidade & Fiscalidade 
 - Formação base - Inglês  
 -Secretariado e Trabalho administrativo  
- Formação base – Linguagem e           
Comunicação 
   - Formação base – Tecnologias de 
Informação e Comunicação 

 
CLDS/Arouca Inclui 

Em 2010, a ADRIMAG irá dar inicio ao 
desenvolvimento do plano de acção aprovado no 
âmbito do CLDS – Contrato local de 
Desenvolvimento Social. Neste sentido serão 
mais de 20 acções a desenvolver em prol da 
integração acompanhamento e apoio social. 
 

CRER – Metodologia 
 
Em 2010, a ADRIMAG irá dar continuidade ao 
acompanhamento a empreendedores na 
validação e teste das ideias de negócio, bem 
como apoiar na elaboração dos Planos de 
Negócio e acompanhamento técnico na área 
económico-financeira.  

Grundtvig 

Projecto L-NIT – Learning with new 
Information Technologies. Este projecto, 
desenvolvido em parceria com entidades de 
Itália, Espanha, França, Reino Unido, 
Letónia e República Checa, tem por 
objectivo a criação de uma plataforma de 
formação on line para adultos, através de 
utilização de plataformas já existentes e 
disponíveis gratuitamente e a troca de 
experiências e metodologias diversas 
relacionadas com a formação e educação de 
adultos. Este projecto tem orçamento para 
10 mobilidades. 

 
Leonardo da Vinci 

Projecto PAACE – Professionnaliser les Agents 
d´ Appui à Création d’ entreprises  
Este projecto desenvolvido em parceria com 
entidades da França e Bélgica tem por objectivo 
a capacitação e formação de técnicos de 
acompanhamento à criação de empresas, em 
particular o coaching na fase de teste e 
experimentação de negócios. Este projecto tem 
orçamento de 23.000€ estando previsto para 
2010 a realização de 11 mobilidades. 
 
Participações em entidades Societárias e não 

Societárias  
 A ADRIMAG nos últimos anos tem vindo a 
participar activamente em entidades não 
societárias em prol do sdesenvolviemnto dos 
territórios e participa actualmente na Direcção da 
Minha Terra – Federação Portuguesa das 
Associações de Desenvolvimento Local à qual 
preside, bem como na AGA – Associação 
Geoparque Arouca na qual ocupa o lugar de 
tesoureira da direcção. 
A ADRIMAG participa ainda na ATA – 
Associação de Turismo de Aldeia, no CRER 
Centro de Recursos e Experimentação. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
No sentido de contribuir para o escoamento 
dos produtos regionais e locais, organizar e 
oferecer serviços especializados na área da 
Organização de Eventos, de 
Desenvolvimento, Investigação e Inovação 
de produtos e serviços, bem como oferecer 
Rotas e Produtos Turísticos devidamente 
organizados e que sejam potencialmente 
comercializáveis, a ADRIMAG deu início, em 
2009, ao processo de criação de uma nova 
Entidade sob a forma jurídica de sociedade 
comercial nomeadamente de uma sociedade 
unipessoal  qual tem a designação de 
PRO_ADRIMAG – Unipessoal, Lda cuja 
gestão é da responsabilidade da direcção da 
ADRIMAG.  
Em 2010 prevê-se dar inicio à realização de 
alguns serviços de interesse para o território 
nomeadamente da feitura de Planos de 
Intervenção para intervir em núcleos e 
aldeias rurais.  

 
 

 
INTERREG - IV C 

A ADRIMAG prevê em 2010, apresentar uma 
candidatura ao INTERREG IV C, na área da 
criação de empresas e empreendedorismo, 
nomeadamente para a troca metodologias e 
instrumentos de apoio.   

 
 
 

Projectos Internos  
 
A ADRIMAG implementou o seu Sistema 
de Gestão da Qualidade e encontra-se 
certificada desde Julho de 2008. A 
ADRIMAG irá em 2010 dar continuidade 
ao seu trabalho assente no cumprimento 
da sua Politica da Qualidade com 
focalização na satisfação dos seus 
clientes/utentes e associados. 
 
Em 2010, a ADRIMAG irá avançar com a 
2ª fase do seu Centro de Apoio ao 
Desenvolvimento Rural, no sentido de 
possibilitar a disponibilização de salas de 
formação, reunião e espaços de 
divulgação e informação do 
desenvolvimento rural. Esta segunda 
fase encontra-se orçamentada em cerca 
de 350.000,00 € e será em grande parte 
apoiada na âmbito da rubrica de 
Edifícios/obras  na área do 
funcionamento do GAL- PRODER. 
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Orçamento 2010 
 

Receita   Unid: EURO 

Quotas e Joias  1.200,00 

Comparticipação - Câmaras Municipais  42.000,00 

Juros das aplicações financeiras  2.500,00 

Programa de Iniciativa Comunitária LEADER + Vector 1 100.000,00 

Programa de Iniciativa Comunitária LEADER + Vector 2 100.000,00 

Abordagem LEADER - Sub Programa 3 PRODER  345.000,00 

PROVERE 320.000,00 

POPH - CNO  320.000,00 

POPH - EFA - Acções Modulares  800.000,00 

INTERREG  50.000,00 

Grundtvig/Leonardo da Vinci 35.000,00 

CLDS  200.000,00 

Outros programas / Outras receitas 2.000,00 

TOTAL 2.317.700,00 
 

 

 

 Despesa  Unid: EURO 

Abordagem LEADER - Sub Programa 3 PRODER  350.000,00 

PROVERE 400.000,00 

POPH - CNO  390.000,00 

POPH - EFA - Acções Modulares  800.000,00 

INTERREG  75.000,00 

Grundtvig/Leonardo da Vinci 45.000,00 

CLDS  250.000,00 

Participação noutras entidades  5.000,00 

Outros programas / Outras despesas  2.700,00 

TOTAL 2.317.700,00 
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• Aprovado em reunião de Direcção realizada em ___/___ /_____. 
 
_______________________________________________ 
 
______________________________________________ 
 
______________________________________________ 
 
____________________________________________ 
 
 

• Aprovado em reunião de Assembleia realizada em ___/___ /_____. 
 
_______________________________________________ 
 
_______________________________________________ 
 
_______________________________________________ 
 
_______________________________________________ 

 


